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Politika v oblasti ludskych prav

Nas zavazok dodrziavat’ l'udské prava a environmentalne normy

Skupina Nordzucker (dalej len ,Nordzucker“) sa zavazuje rozvijat organizacnu kulturu a vSeobecné
spravanie zaloZzené na reSpektovani a podporovani medzinarodne uznavanych ludskych prav’' ,
ako aj zZivotného prostredia. Nordzucker sa snazi zabranit akémukolvek poruSovaniu v oblasti
fudskych prav a Zivotného prostredia prostrednictvom svojich vlastnych €innosti a obchodnych
vztahov.

Tato politika v oblasti fudskych prav (dalej len ,politika“) stanovuje oCakavania, aby nase
podnikanie reSpektovalo a podporovalo ludské prava a environmentéalne $tandardy? .

Podporujeme a riadime sa zasadami obsiahnutymi v Usmerneniach OSN pre podnikanie a fudské
prava a v Usmerneniach OECD pre nadnarodné podniky o zodpovednom podnikatelskom
spravani. Spolo¢nost Nordzucker je tiez signatarom Globalneho paktu OSN a zaviazala sa
dodrziavat jeho desat zasad.

Tato politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Nordzucker. Vztahuje sa aj na
nas cely hodnotovy retazec prostrednictvom nasSich obchodnych partnerov (napr. pestovatelov,
inych dodavatelov a tretich stran).

OcCakavame, Ze vsetci naSi obchodni partneri budu reSpektovat fudské prava vsetkych
zainteresovanych stran, ako aj environmentalne normy, a budu dodrziavat rovnaké normy, ktoré
sme si stanovili v tejto politike. Medzi zainteresované strany patria nasi zamestnanci, pracovnici v
hodnotovom retazci, dotknuté komunity, zakaznici a spotrebitelia, s osobitnym dérazom na
skupiny, ktoré su obzvlast zranitelné. Okrem toho oCakavame, ze naSi obchodni partneri budu
nielen reSpektovat fudské prava a environmentalne normy, ale ich aj dérazne podporovat, aby
prijali rovnaké alebo podobné normy a tieto normy preniesli na svojich vlastnych dodavatelov —
subdodavatelov spolo¢nosti Nordzucker.

NajdélezitejSie l'udské prava a environmentalne normy

Na zaklade mnohych posudeni vplyvu na fudské prava a environmentalne normy sme v spolo¢nosti
Nordzucker a v naSom hodnotovom retazci identifikovali nasledujuce dolezité otazky v oblasti
fudskych prav a zivotného prostredia:

o Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

o Moderné otroctvo (vratane nutenej prace, povinnej prace, obchodovania s ludmi a detskej
prace)

e Pracovné podmienky

e Diskriminacia a obtazovanie (vratane nasilia na zaklade pohlavia)

e Pracovné prava (vratane prava na zdruzovanie a prava na kolektivne vyjednavanie)

e Prava na pddu (vratane prav domorodého obyvatelstva)

e Pravo na zdravie a Zivot ovplyvnené zmenou klimy, znecistenim Zivotného prostredia a
spotrebou vody.

" Definované v Medzinarodnom dohovore o ludskych pravach a Deklaracii ILO o zakladnych principoch a pravach pri praci, ako aj v pravnych poziadavkach.
2 Environmentalne normy sa konkrétne vztahuju na environmentalne zakazy nemeckého zakona o naleZitej starostlivosti v dodavatel skom retazci (LkSG).



Nordzucker
‘n\

Implementacia politiky

Tato politika sa implementuje prostrednictvom procesov v oblasti fudskych prav a vybranych
environmentalnych procesov nalezitej starostlivosti (due diligence) (dalej len ,nalezita
starostlivost®), ktoré spolo¢nosti Nordzucker umoznuiju identifikovat, posudzovat, predchadzat,
zmierfiovat a napravovat nepriaznivé vplyvy na ludské prava a Zivotné prostredie® spdsobené
nasimi ¢innostami alebo ku ktorym sme prispeli alebo s ktorymi sme prepojeni prostrednictvom
Cinnosti naSich obchodnych partnerov. Implementacia tejto politiky je podlozena internymi a
externymi odbornymi znalostami.

Nalezita starostlivost zalozena na riziku sa vykonava priebezne a je zakomponovana do nasich
kazdodennych obchodnych procesov. Mbéze ju v8ak vyvolat aj zmena kontextu, v ktorom
pésobime, napriklad nové obchodné vztahy alebo vyzvy v oblasti fludskych prav alebo Zivotného
prostredia. Ak vzniknu nepriaznivé vplyvy na fudské prava alebo Zivotné prostredie, rieSime ich
prioritne a zabezpeCujeme, aby sa najdélezitejSie problémy rieSili bezodkladne.

Okrem toho spolupracujeme s dotknutymi a relevantnymi zainteresovanymi stranami, najma pri
identifikacii, prevencii, zmierfiovani a naprave nepriaznivych vplyvov. To zahffia spolupracu s
nasimi zamestnancami, obchodnymi partnermi, dotknutymi komunitami, zakaznikmi a
spotrebitelmi.

Spolo¢nost’ Nordzucker vymenovala pracovnika pre ludské prava, ktory monitoruje implementaciu
a plnenie nalezitej starostlivosti a vykonava pravidelné hodnotenia u€innosti. Pracovnik pre ludské
prava podava spravy raz ro¢ne a v pripade potreby aj ad hoc predstavenstvu spoloCnosti
Nordzucker AG.

V ramci naSich snah o transparentnost podavame spravy o naSom pristupe k nepriaznivym
vplyvom na ludské prava a zivotné prostredie aj externe.

Implementaciu tejto politiky podporuje Kédex spravania spoloénosti Nordzucker a Kddex spravania
dodavatelov spolo¢nosti Nordzucker* , ako aj dalSie interné dokumenty, ktoré podrobnejsie opisuju
proces nalezitej starostlivosti.

Hlasenie nepriaznivych vplyvov na l'udské prava a environmentalne normy

Zaviazali sme sa umoznit u€inny postup podavania staznosti s réznymi spdsobmi hlasenia
nepriaznivych vplyvov na fudské prava a zivotné prostredie.

Nepriaznivé vplyvy na ludské prava a zZivotné prostredie je mozné nahlasit priamo pracovnikovi
spoloCnosti Nordzucker zodpovednému za ludské prava (humanrightsofficer@nordzucker.com ),
oddeleniu Compliance Coordination (compliance@nordzucker.com ) alebo prostrednictvom
elektronického systému spolo¢nosti Nordzucker na oznamovanie nekalych praktik ,SpeakUp®.
Zamestnanci spolo¢nosti Nordzucker mézu nepriaznivé vplyvy nahlasit aj svojmu nadriadenému
alebo miestnemu koordinatorovi pre dodrziavanie predpisov.

Oznamenia mézu byt podané anonymne a budu spracované doverne a rychlo. Ak sa nahlaseny
nepriaznivy vplyv potvrdi, spolo¢nost Nordzucker prijme v pripade potreby po konzultacii s osobou,
ktora podala oznamenie, vhodné opatrenia.

3 Nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie sa vztahuju na environmentalne zakazy nemeckého zakona o nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci (LkSG).

4V pripade australskych subjektov implementdciu tejto politiky podporuje Kédex spravania MSL a Kddex spravania dodavatelov.
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Ziaden zamestnanec spoloénosti Nordzucker ani tretia strana, ktora poda hlasenie podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, nebude zo strany spolo¢nosti Nordzucker v désledku podania
hlasenia nijakym spésobom znevyhodnena.

Poskytovanie pristupu k naprave

Ak spolo¢nost Nordzucker zisti, Ze sme sposobili nepriaznivé vplyvy na fudské prava alebo Zivotné
prostredie v nasej vlastnej oblasti podnikania, zapojime sa do prisluSnych napravnych procesov
sami alebo v spolupraci s prislusnymi zainteresovanymi stranami.

Ked spolo€nost’ Nordzucker zisti skuto€né negativne vplyvy u nasich obchodnych partnerov, ku
ktorym sme prispeli alebo s ktorymi sme priamo spojeni, ako prvu reakciu sa z obchodného vztahu
nestiahneme, ale skoér vyuzijeme nas vplyv, aby sme aktivnou spolupracou s obchodnym
partnerom tieto problémy vyrieSili nasledovne:

e preSetrime danu zalezitost a vyhodnotime pripad,

e stanovime poziadavky a napravné opatrenia,

e v aktivnom procese spoluprace s obchodnymi partnermi zabezpec&ime implementaciu
planu zmierfiovacich opatreni a

e zabezpecCime ucinné napravné opatrenia.

VSetky zavazné negativne vplyvy na ludské prava a environmentalne normy vyzaduju reakciu
obchodného partnera a nasledné kroky zo strany spolo¢nosti Nordzucker.

Spolo¢nost’ Nordzucker tiez oCakava, ze jej obchodni partneri sa zaviazu napravit nepriaznivé
vplyvy, ktoré spbdsobuju alebo k nim prispievaju, a zavazuje sa ich v tom podporovat, skér ako
ukon¢i obchodny vztah ako krajné rieSenie.

Sprava

Miestny manazment a predstavenstvo (podla potreby) spolu s vrcholovym vedenim spolocnosti
Nordzucker su zodpovedné za zabezpec€enie dodrziavania tychto zavazkov a vykonna rada ma
celkovu zodpovednost za dohlad nad implementaciou a plnenim tejto politiky.

Braunschweig, December 2025
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