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Policy for manskliga rattigheter

Vart engagemang for manskliga rattigheter och miljostandarder

Nordzucker Group (nedan kallat "Nordzucker”) har atagit sig att utveckla en organisationskultur
och ett allmant beteende som praglas av respekt och stéd for internationellt erkdnda méanskliga
rattigheter! samt for miljon. Nordzucker stravar efter att undvika medverkan i brott mot manskliga
rattigheter och miljébrott genom sin egen verksamhet och sina affarsrelationer.

Denna policy fér manskliga rattigheter (nedan kallad "policyn”) faststaller férvantningarna pa vart
foretag att respektera och framja manskliga rattigheter och miljéstandarder? .

Vi stdéder och féljer principerna i FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter
och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag om ansvarsfullt féretagande. Nordzucker har
ocksa undertecknat FN:s Global Compact och atagit sig att félja dess tio principer.

Denna policy galler for alla anstéllda hos Nordzucker. Den omfattar aven var vardekedja upp- och
nedstroms genom vara affarspartners (t.ex. odlare, andra leverantérer och
tredjepartsentreprendrer).

Vi forvantar oss att alla vara affarspartner respekterar alla intressenters manskliga rattigheter och
miljostandarder och uppratthaller samma standarder som vi satter upp for oss sjalva i denna
policy. Intressenterna omfattar vara anstallda, arbetstagare i vardekedjan, berérda samhallen,
kunder och konsumenter, med sarskild uppmarksamhet pa de grupper som ar sarskilt utsatta.
Vidare férvantar vi oss att vara affarspartner inte bara respekterar manskliga rattigheter och
miljéstandarder, utan uppmuntrar ocksa dem att anta samma eller liknande standarder och
vidarebefordra dessa standarder till sina egna leverantérer — Nordzuckers underleverantérer.

Viktiga méanskliga rattigheter och miljéstandarder

Baserat pa ett stort antal konsekvensbedémningar avseende manskliga rattigheter och
miljdstandarder har vi identifierat féljande viktiga fragor avseende manskliga rattigheter och miljé
hos Nordzucker och i var vardekedja:

o Arbetsmiljo

e Modernt slaveri (inklusive tvangsarbete, manniskohandel och barnarbete)

o Arbetsvillkor

o Diskriminering och trakasserier (inklusive kdnsrelaterat vald)

e Arbetstagares rattigheter (inklusive foreningsfrihet och ratt till kollektivavtal)

o Markrattigheter (inklusive ursprungsbefolkningars rattigheter)

¢ Ratten till hdlsa och liv som paverkas av klimatférandringar, miljoféroreningar och
vattenforbrukning.

Implementering av policyn

Policyn implementeras genom processer for due dilligence av manskliga rattigheter och utvalda
miljdaspekter (nedan kallad "due diligence”) som gor det majligt fér Nordzucker att identifiera,

" Definierat i den internationella stadgan om manskliga réttigheter och ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet samt i lagstadgade krav.
2 Milisnormer avser specifikt miljéforbud i den tyska lagen om tillborlig aktsamhet i leverantérskedjan (LKSG).
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beddma, forebygga, mildra och atgarda negativa effekter pa manskliga rattigheter och miljon3
som orsakas av var verksamhet, eller som vi har bidragit till eller &r kopplade till genom vara
affarspartners verksamhet. Implementeringen av denna policy baseras pa intern och extern
expertis.

Riskbaserad due diligence genomfors kontinuerligt och ar integrerad i vara dagliga
affarsprocesser. Den kan ocksa initieras av férandringar i de sammanhang dar vi verkar, till
exempel nya affarsrelationer eller utmaningar kopplade till manskliga rattigheter eller miljé. Om
negativa konsekvenser pa manskliga rattigheter eller miljén uppstar prioriterar vi dem och ser till
att de viktigaste fragorna hanteras omgaende.

Vi samarbetar ocksd med berérda och relevanta intressenter, sarskilt nar det galler att identifiera,
férebygga, mildra och atgarda negativa konsekvenser. Detta inkluderar dialog med vara
anstallda, affarspartner, berérda samhallen, kunder och konsumenter.

Nordzucker har utsett en Human Rights Officer som évervakar implementeringen och
uppféljningen av due diligence och genomfor regelbundna effektivitetsgranskningar. Human
Rights Officer rapporterar arligen och, vid behov, ad hoc till Nordzucker AG:s styrelse.

For att vara transparenta rapporterar vi ocksa externt om var hantering av negativa konsekvenser
pa manskliga rattigheter och miljon.

Implementeringen av denna policy stéds av Nordzuckers Etiska Regler och Nordzuckers Etiska
Regler for leverantorer* samt andra interna dokument som ytterligare beskriver processen for due
diligence.

Rapportering av negativa konsekvenser pa manskliga rattigheter och miljostandarder

Vi ar engagerade i att mojliggora en effektiv klagomalsmekanism med olika satt att rapportera
negativa konsekvenser fér manskliga rattigheter och miljén.

Negativa konsekvenser pa manskliga rattigheter och miljén kan rapporteras direkt till
Nordzuckers Human Rights Officer (humanrightsofficer@nordzucker.com ), till funktionen
Compliance Coordination (compliance@nordzucker.com ) eller via Nordzuckers elektroniska
visselblasarsystem "SpeakUp”. Dessutom kan Nordzuckers anstéllda ocksa ta upp negativa
konsekvenser med sin chef eller den lokala compliance-koordinatorn.

Rapporter kan lamnas anonymt och behandlas konfidentiellt och skyndsamt. Om den anmalda
negativa konsekvensen bekraftas vidtar Nordzucker [ampliga atgarder, vid behov i samrad med
den person som lamnat anmalan.

Ingen anstalld hos Nordzucker eller tredje part som lamnar in en rapport i god tro och dvertygelse
ska drabbas av nagra nackdelar fran Nordzucker till f6ljd av anmalan.

3 Negativa miljoeffekter avser miljsférbud i den tyska lagen om due diligence i leverantérskedjan (LkSG).

4Fér australiska enheter stoder MSL:s uppférandekod och leverantdrsuppférandekod genomférandet av denna policy.
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Tillgang till atgarder

Nar Nordzucker identifierar att vi har orsakat negativa konsekvenser pa manskliga rattigheter
eller miljén inom vart eget affarsomrade, kommer vi att vidta lampliga atgarder for att ratta till
detta, antingen pa egen hand eller i samarbete med berdrda intressenter.

Nar Nordzucker upptacker faktiska negativa konsekvenser hos vara affarspartner som vi har
bidragit till eller som vi ar direkt kopplade till, drar vi oss inte ur affarsrelationen som en férsta
atgard, utan anvander istallet vart inflytande for att aktivt samarbeta med affarspartnern for att
hantera dessa fragor. Vi kommer att:

e Undersoka arendet och utvardera situationen.

e Stélla krav och vidta korrigerande atgarder.

¢ Fdlja upp genom en aktiv dialog med affarspartnern for att sékerstalla att atgardsplanen
genomfors, och

e Sakerstalla effektiv atgard.

Alla allvarliga negativa konsekvenser for manskliga rattigheter och miljéstandarder kraver en
reaktion fran affarspartnern och en uppféljning fran Nordzucker.

Nordzucker forvantar sig ocksa att sina affarspartner atar sig att atgarda negativa konsekvenser
som de orsakar eller bidrar till, och ar fast beslutet att stédja dem i detta innan Nordzucker, som
en sista utvag, avslutar affarsrelationen.

Styrning

Lokal ledning och styrelser (i tilldampliga fall) tilsammans med Nordzuckers hdgsta ledning
ansvarar for att sakerstélla efterlevnad av dessa ataganden och styrelsen har det évergripande
ansvaret for att dvervaka implementeringen och uppféljningen av denna policy.

Braunschweig, December 2025
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