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Polityka dotyczaca praw cztowieka

Nasze zaangazowanie na rzecz praw cztowieka i standardow srodowiskowych

Grupa Nordzucker (zwana dalej ,Nordzucker”) zobowigzuje sie do rozwijania kultury
organizacyjnej i ogolnych zasad postepowania opartych na poszanowaniu i wspieraniu
miedzynarodowo uznanych praw cztowieka' oraz ochrony $rodowiska. Nordzucker dgzy do
unikniecia wspétudziatu w jakichkolwiek naruszeniach praw cztowieka i zasad ochrony
srodowiska poprzez wtasng dziatalnos¢ i relacje biznesowe.

Niniejsza Polityka praw cztowieka (zwana dalej ,Politykg”) okresla oczekiwania wobec naszej
dziatalnosci w zakresie poszanowania i promowania praw cztowieka oraz standardow
$rodowiskowych? .

Popieramy i stosujemy sie do zasad zawartych w Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych w zakresie
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nordzucker jest réwniez
sygnatariuszem Global Compact ONZ i zobowigzuje sie do przestrzegania jego dziesieciu zasad.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Nordzucker. Obejmuje ona
réwniez caty fancuch wartosci — od dostawcow po klientdow — poprzez naszych partnerow
biznesowych (np. plantatoréw, dostawcéw i zewnetrznych wykonawcow).

Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi bedg szanowaé prawa cztowieka wszystkich
interesariuszy, a takze normy srodowiskowe i bedg przestrzegac¢ tych samych standardéw, ktore
sami wyznaczylismy w niniejszej Polityce. Interesariusze to nasi pracownicy, pracownicy
tancucha wartosci, spotecznosci, ktérych dotyczy nasza dziatalnosc, klienci i konsumenci, ze
szczegolnym uwzglednieniem grup szczegolnie narazonych. Ponadto oczekujemy od naszych
partnerow biznesowych nie tylko poszanowania praw cztowieka i standardéw Srodowiskowych,
ale takze zdecydowanie zachecamy ich do przyjecia tych samych lub podobnych standardow i
przekazywania ich swoim dostawcom — podwykonawcom Nordzucker.

Najwazniejsze prawa cziowieka i normy sSrodowiskowe

Na podstawie licznych ocen wptywu na prawa cztiowieka i normy srodowiskowe
zidentyfikowalismy nastepujgce istotne kwestie dotyczgce praw cztowieka i srodowiska w
Nordzucker i w naszym tancuchu wartosci:

o Bezpieczenstwo i higiena pracy

e \Wspodtczesne formy niewolnictwa (w tym praca przymusowa, praca obowigzkowa, handel
ludzmi i praca dzieci)

e Warunki pracy

e Dyskryminacja i molestowanie (w tym przemoc ze wzgledu na pte¢)

e Prawa pracownicze (w tym prawo do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych)

e Prawa do ziemi (w tym prawa ludéw tubylczych)

e Prawo do zdrowia i zycia, na ktore wplywajg zmiany klimatu, zanieczyszczenie
srodowiska i zuzycie wody.

' Zdefiniowane w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka i Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, a takze w wymogach prawnych.
2 Normy srodowiskowe odnoszg sie w szczegolnosci do zakazéw srodowiskowych zawartych w niemieckiej ustawie o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (LkSG).
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Wdrazanie polityki

Niniejsza polityka jest wdrazana poprzez procesy zwigzane z prawami cztowieka i wybranymi
procesami nalezytej starannosci w zakresie ochrony srodowiska (zwane dalej ,nalezytg
starannoscig”), ktére umozliwiajg Nordzucker identyfikowanie, ocenianie, zapobieganie,
tagodzenie i naprawianie niekorzystnego wptywu na prawa cztowieka i $Srodowisko?®
spowodowanego naszg dziatalnoscig lub do ktérego przyczyniliSmy sie lub z ktérym jestesmy
powigzani poprzez dziatalno$¢ naszych partneréw biznesowych. Wdrozenie niniejszej polityki
opiera sie na wiedzy specjalistycznej wewnetrznej i zewnetrzne;.

Nalezyta starannos¢ oparta na ryzyku jest realizowana w sposoéb ciggly i wigczona do naszych
codziennych procesow biznesowych. Moze ona jednak rowniez zosta¢ uruchomiona przez
zmiany w kontekscie, w ktorym dziatamy, takie jak nowe relacje biznesowe lub wyzwania
zwigzane z prawami cztowieka lub srodowiskiem. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek
negatywnych skutkéw dla praw cztowieka lub srodowiska, nadajemy im priorytet, zapewniajgc
szybkie rozwigzanie najwazniejszych problemow.

Ponadto wspotpracujemy z zainteresowanymi stronami, zwtaszcza w zakresie identyfikaciji,
zapobiegania, tagodzenia i naprawiania negatywnych skutkéw. Obejmuje to wspotprace z
naszymi pracownikami, partnerami biznesowymi, spotecznosciami, ktérych to dotyczy, klientami i
konsumentami.

Nordzucker powotat specjaliste ds. praw cziowieka, ktéry monitoruje wdrazanie i realizacje
nalezytej starannos$ci oraz przeprowadza regularne przeglady skutecznosci. Specjalista ds. praw
cztowieka sktada coroczne sprawozdania, a w razie potrzeby réwniez sprawozdania ad hoc,
zarzadowi Nordzucker AG.

W ramach naszych wysitkdw na rzecz przejrzystosci informujemy rowniez zewnetrzne podmioty o
naszych dziataniach w zakresie przeciwdziatania negatywnym skutkom dla praw cztowieka i
Srodowiska.

Wdrozenie niniejszej polityki jest wspierane przez Kodeks postepowania Nordzucker i Kodeks
postepowania dostawcow Nordzucker* , a takze inne dokumenty wewnetrzne, ktore szczegotowo
opisujg proces nalezytej starannosci.

Zgtaszanie negatywnego wplywu na prawa cztowieka i standardy srodowiskowe

Zobowigzujemy sie do zapewnienia skutecznej procedury rozpatrywania skarg, obejmujace;j
rézne sposoby zgtaszania negatywnego wptywu na prawa czfowieka i srodowisko.

Negatywne skutki dla praw cztowieka i Srodowiska mozna zgtasza¢ bezposrednio do rzecznika
ds. praw cztowieka Nordzucker (humanrightsofficer@nordzucker.com ), do dziatu ds. koordynacji
zgodnosci (compliance@nordzucker.com ) lub za posrednictwem elektronicznego systemu
zgtaszania nieprawidtowosci Nordzucker ,SpeakUp”. Ponadto pracownicy Nordzucker mogg
réwniez zgtaszac¢ negatywne skutki swoim przetozonym lub lokalnemu koordynatorowi ds.
zgodnosci.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane anonimowo i bedg rozpatrywane w sposob poufny i szybki. Jesli
zgtoszony niekorzystny wptyw zostanie potwierdzony, firma Nordzucker podejmuje odpowiednie
dziatania, w razie potrzeby w porozumieniu z osobg sktadajgcg zgtoszenie.

3 Niekorzystny wptyw na srodowisko odnosi sie do zakazéw $rodowiskowych zawartych w niemieckiej ustawie o nalezytej staranno$ci w taricuchu dostaw (LkSG).
4 W przypadku podmiotéw australijskich wdrozenie niniejszej polityki wspiera Kodeks postepowania MSL oraz Kodeks postepowania dostawcow.
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Zaden pracownik Nordzucker ani osoba trzecia zgtaszajgca zgtoszenie zgodnie z najlepszg
wiedzg i przekonaniem nie poniesie zadnych negatywnych konsekwenciji ze strony Nordzucker w
wyniku zgtoszenia.

Zapewnienie dostepu do srodkow zaradczych

W przypadku stwierdzenia przez firme Nordzucker, ze spowodowalidmy niekorzystny wptyw na
prawa cztowieka lub srodowisko w naszym obszarze dziatalnosci, podejmiemy odpowiednie
dziatania naprawcze samodzielnie lub we wspodtpracy z odpowiednimi interesariuszami.

W przypadku stwierdzenia przez firme Nordzucker rzeczywistych negatywnych skutkéw u
naszych partneréw biznesowych, do ktérych przyczynilismy sie lub z ktérymi jestesmy
bezposrednio powigzani, nie wycofujemy sie z relacji biznesowych jako pierwszej reakcji, ale
raczej wykorzystujemy nasze wptywy, aby aktywnie wspotpracowac z partnerem biznesowym w
celu rozwigzania tych probleméw. Bedziemy:

e zbadac¢ sprawe i ocenic przypadek,

e ustalimy wymagania i dziatania naprawcze,

e kontynuowac aktywny proces wspotpracy z partnerami biznesowymi, zapewniajac
wdrozenie planu tagodzenia skutkéw, oraz

e zapewniamy skuteczne $rodki zaradcze.

Wszystkie powazne negatywne skutki dla praw cztowieka i standardéw srodowiskowych
wymagajg reakcji ze strony partnera biznesowego i podjecia dziatan nastepczych przez
Nordzucker.

Nordzucker oczekuje réwniez od swoich partneréw biznesowych zobowigzania sie do
naprawienia negatywnych skutkow, ktére spowodowali lub do ktorych przyczynili sie, i
zobowigzuje sie wspierac¢ ich w tym zakresie, zanim Nordzucker zerwie stosunki biznesowe jako
ostateczny srodek.
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Lokalne kierownictwo i zarzady (w stosownych przypadkach) wraz z kierownictwem wyzszego
szczebla Nordzucker sg odpowiedzialne za zapewnienie przestrzegania tych zobowigzan, a
zarzad ponosi 0golng odpowiedzialnos¢ za nadzorowanie wdrazania i realizacji niniejszej polityki.

Braunschweig, December 2025
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