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Zmogaus teisiy politika

Misy jsipareigojimas zmogaus teisiy ir aplinkos apsaugos standartams

»,Nordzucker® grupé (toliau — ,Nordzucker) yra jsipareigojusi kurti organizacine kultdrg ir bendrg
elgesio modelj, grindZiamg pagarba ir parama tarptautiniu mastu pripazintoms Zmogaus teiséms'’
bei aplinkai. ,Nordzucker® siekia iSvengti bet kokio Zmogaus teisiy ir aplinkos pazZeidimy savo
veikloje ir verslo santykiuose.

Sioje Zmogaus teisiy politikoje (toliau — Politika) iSdéstomi lakescgiai, kad misy verslas gerbty ir
skatinty Zmogaus teises ir aplinkos apsaugos standartus? .

Mes remiame ir laikomés principy, iSdéstyty JT verslo ir Zzmogaus teisiy gairése bei EBPO
gairése tarptautinéms jmonéms dél atsakingo verslo elgesio. ,Nordzucker® taip pat yra pasiraSiusi
JT Pasaulinj susitarimg ir jsipareigojusi laikytis jo deSimties principy.

Si politika taikoma visiems ,Nordzucker* darbuotojams. Ji taip pat apima misy verslo partneriy
(pvz., augintojy, kity tiekéjy ir tre€iyjy Saliy rangovy) vertés grandine tiekimo grandinéje.

Tikimés, kad visi masy verslo partneriai gerbs visy suinteresuotyjy 3aliy Zzmogaus teises bei
aplinkos apsaugos standartus ir laikysis ty paciy standarty, kuriuos mes nustatéme sau Sioje
politikoje. Suinteresuotosios Salys apima misy darbuotojus, vertés grandinés darbuotojus,
paveiktas bendruomenes, klientus ir vartotojus, ypatingg démes;j skiriant toms grupéms, kurios
yra ypac pazeidziamos. Be to, tikimés, kad masy verslo partneriai ne tik gerbs Zzmogaus teises ir
aplinkos apsaugos standartus, bet ir aktyviai skatins juos priimti tuos pacius ar panasius
standartus ir perduoti juos savo tiekéjams — ,Nordzucker” subrangovams.

Svarbiausi zmogaus teisiy ir aplinkos apsaugos standartai

Remiantis daugybe Zmogaus teisiy ir aplinkos apsaugos standarty poveikio vertinimy, nustatéme
Siuos svarbiausius zmogaus teisiy ir aplinkos apsaugos klausimus ,Nordzucker” ir misy vertés
grandinéje:

e Darbuotojy sauga ir sveikata

o Siuolaikiné vergove (jskaitant priverstinj darba, privalomajj darba, prekybg Zmonémis ir
vaiky darbg)

o Darbo sglygos

e Diskriminacija ir priekabiavimas (jskaitant smurtg dél lyties)

o Darbo teisés (jskaitant teise jungtis j asociacijas ir kolektyvines derybas)

o Teisés | zeme (jskaitant Ciabuviy tauty teises)

o Teisé | sveikatg ir gyvybe, kurig veikia klimato kaita, aplinkos tarsa ir vandens
suvartojimas.

" Apibrézta Tarptautiniame Zmogaus teisiy akte, TDO deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, taip pat teisiniuose reikalavimuose.
2 Aplinkos standartai konkregiai nurodo Vokietijos tiekimo grandinés deramo patikrinimo jstatymo (LkSG) aplinkos draudimus.
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Politikos jgyvendinimas

Si politika jgyvendinama taikant Zmogaus teisiy ir atrinkty aplinkos apsaugos deramo patikrinimo
(angl. Due Diligence) (toliau — ,deramas patikrinimas®) procesus, kurie leidzia ,Nordzucker*
nustatyti, jvertinti, uzkirsti kelig, sumazinti ir iStaisyti neigiama poveikj Zmogaus teiséms ir
aplinkai® , kurj sukelia masy veikla arba prie kurio prisidéjome ar su kuriuo esame susije per savo
verslo partneriy veiklg. Sios politikos jgyvendinimas grindZiamas vidine ir iSorine patirtimi.

Rizika grindZziamas deramas patikrinimas vykdomas nuolat ir jtrauktas j misy kasdienius verslo
procesus. Taciau jj taip pat gali paskatinti pokyciai kontekste, kuriame veikiame, pavyzdziui, nauji
verslo santykiai arba zmogaus teisiy ar aplinkos apsaugos iSSikiai. Jei atsiranda neigiamas
poveikis Zmogaus teiséms ar aplinkai, mes juos prioritetizuojame, uztikrindami, kad svarbiausi
klausimai bity sprendziami nedelsiant.

Be to, bendradarbiaujame su paveiktomis ir susijusiomis suinteresuotosiomis Salimis, ypa¢
siekdami nustatyti, uzkirsti kelig, sumazinti ir iStaisyti neigiamg poveikj. Tai apima
bendradarbiavimg su misy darbuotojais, verslo partneriais, paveiktomis bendruomenémis,
klientais ir vartotojais.

.,Nordzucker” paskyré Zmogaus teisiy pareigiing, kuris stebi deramo patikrinimo jgyvendinima ir
vykdyma bei reguliariai atlieka veiksmingumo vertinimus. Zmogaus teisiy pareigtnas kasmet, o
prireikus ir ad hoc, teikia ataskaitas ,Nordzucker AG" vykdomajai valdybai.

Siekdami skaidrumo, mes taip pat teikiame iSorés ataskaitas apie neigiamo poveikio Zzmogaus
teiséms ir aplinkai valdyma.

Sios politikos jgyvendinimg remia ,Nordzucker* etikos kodeksas ir ,Nordzucker* tiekéjy etikos

procesas.

PranesSimai apie neigiamg poveikj zmogaus teiséms ir aplinkos standartams

Esame jsipareigoje uztikrinti veiksmingg skundy nagrinéjimo procedirg, numatydami jvairius
bldus pranesti apie neigiamg poveikj Zmogaus teiséms ir aplinkai.

Neigiamag poveikj Zmogaus teiséms ir aplinkai galima pranesti tiesiogiai ,Nordzucker“ Zmogaus
teisiy pareiglinui (humanrightsofficer@nordzucker.com ), atitikties koordinavimo skyriui
(compliance@nordzucker.com ) arba per ,Nordzucker” elektronine pranesimy apie pazeidimus
sistemg ,SpeakUp*“. Be to, ,Nordzucker* darbuotojai taip pat gali pranesti apie neigiama poveikj
savo vadovui arba vietos atitikties koordinatoriui.

Pranesimai gali bati teikiami anonimiskai ir bus tvarkomi konfidencialiai ir greitai. Jei pranesimas
apie neigiamag poveik| pasitvirtina, ,Nordzucker“ imasi atitinkamy priemoniy, prireikus
konsultuodamasi su pranesimg pateikusiu asmeniu.

Joks ,Nordzucker“ darbuotojas ar trecioji Salis, pateikusi pranesSimg pagal savo Zzinias ir
jsitikinimus, dél to nepatirs jokio neigiamo ,Nordzucker” poveikio.

3 Neigiamas poveikis aplinkai susijes su Vokietijos tiekimo grandinés deramo patikrinimo jstatymo (LkSG) aplinkos apsaugos draudimais.

4 Australijos jmonéms Sios politikos jgyvendinima remia MSL etikos kodeksas ir tiekéjy etikos kodeksas.
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Teisés gynimo priemoniy prieinamumas

Kai ,Nordzucker nustato, kad misy verslo srityje buvo padarytas neigiamas poveikis Zzmogaus
teiséms ar aplinkai, mes patys arba bendradarbiaudami su atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais imameés atitinkamy taisomyjy veiksmuy.

Kai ,Nordzucker nustato, kad msy verslo partneriai patiria neigiamg poveikj, prie kurio
prisidéjome arba su kuriuo esame tiesiogiai susije, mes pirmiausia nenutraukiame verslo
santykiy, o naudojame savo jtaka, kad aktyviai bendradarbiautume su verslo partneriu
sprendziant Sias problemas. Mes:

e |8nagrinésime klausimg ir jvertinsime atvejj,

¢ Nustatysime reikalavimus ir taisomasias priemones,

e aktyviai bendradarbiausime su verslo partneriais, kad uztikrintume poveikio mazinimo
plano jgyvendinima, ir

e uztikrinsime veiksmingas priemones.

Visi sunkls neigiami poveikiai Zmogaus teisiy ir aplinkos standartams reikalauja verslo partnerio
reakcijos ir ,Nordzucker” tolesniy veiksmuy.

.-Nordzucker taip pat tikisi, kad jos verslo partneriai jsipareigos iStaisyti neigiamg poveikj, kurj jie
sukelia arba prie kurio prisideda, ir yra jsipareigojusi juos remti, iki kol ,Nordzucker nutrauks
verslo santykius kaip krastutine priemone.

Valdymas

Vietos vadovybé ir valdybos (jei taikoma) kartu su ,Nordzucker* auk$Ciausia vadovybe yra
atsakingos uZ Siy jsipareigojimy laikymosi uztikrinimg, o vykdomoji valdyba yra atsakinga uz Sios
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilrg.

Braunsveigas, December 2025
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