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Ihmisoikeuspolitiikka

Sitoutumisemme ihmisoikeuksiin ja ymparistostandardeihin

Nordzucker-konserni (jaliempana "Nordzucker”) on sitoutunut kehittdmaan organisaatiokulttuuria
ja yleista toimintatapaa, joka kunnioittaa ja tukee kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia’
seka ymparistdéa. Nordzucker pyrkii valttamaan osallisuutta ihmisoikeus- ja ymparistérikkomuksiin
omassa toiminnassaan ja liikesuhteissaan.

Tassa ihmisoikeuspolitiikassa (jaljiempana "politiikka”) esitetdan odotuksemme liiketoimintamme
suhteen ihmisoikeuksien ja ymparistostandardien kunnioittamisen ja edistamisen osalta? .

Tuemme ja noudatamme YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita seka
OECD:n monikansallisia yrityksia koskevia vastuullisen liiketoiminnan suuntaviivoja. Nordzucker
on myos allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen ja sitoutunut sen kymmeneen
periaatteeseen.

Tama politiikka koskee kaikkia Nordzuckerin tydntekijoitd. Se kattaa myds
liketoimintakumppaneidemme (esim. viljelijat, toimittajat ja kolmannet osapuolet) kautta
liketoimintamme arvoketjun.

Odotamme kaikkien likekumppaneidemme kunnioittavan kaikkien sidosryhmien ihmisoikeuksia ja
ymparistostandardeja seka noudattavan samoja standardeja, jotka olemme asettaneet
itsellemme tassa politikassa. Sidosryhmiin kuuluvat tyéntekijamme, arvoketjun tydntekijat,
yhteisot, asiakkaat ja kuluttajat. Kiinnitdmme erityistd huomiota haavoittuvimmassa asemassa
oleviin ryhmiin. Lisaksi odotamme liikekumppaneiltamme sita, etta he kannustavat voimakkaasti
omia toimittajiaan — Nordzuckerin alihankkijoita — ottamaan kayttdon samat tai vastaavat
standardit.

Merkittavat ihmisoikeudet ja ymparistostandardit

Olemme tunnistaneet seuraavat merkittavat ihmisoikeus- ja ymparistdasiat Nordzuckerissa ja
arvoketjussamme vaikutusarvioiden perusteella:

o Tyoéturvallisuus ja tydterveys

o Moderni orjuus (mukaan lukien pakkotyd, pakollinen ty6, ihmiskauppa ja lapsity®)

e Tyobolot

e Syrjinta ja hairintd (mukaan lukien sukupuoleen perustuva vakivalta)

o Tyontekijdiden oikeudet (mukaan lukien yhdistymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus)

o Maaoikeudet (mukaan lukien alkuperaiskansojen oikeudet)

¢ lImastonmuutos, ymparistdon saastuminen ja vedenkulutus vaikuttavat oikeuteen
terveyteen ja elamaan.

" Maaritelty kansainvalisessa ihmisoikeusjulistuksessa ja ILO:n julistuksessa tydeldméan perusperiaatteista ja -oikeuksista sek lainsadadannén vaatimuksissa.
2 Ymparistostandardit viittaavat erityisesti Saksan toimitusketjun due diligence -lain (LkSG) ymparistékiellot.
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Politiikan taytanto6npano

Tama politiikka pannaan taytantéon inmisoikeuksien ja valikoitujen ymparistdon liittyvien due
diligence -prosessien (jaliempana "due diligence”) avulla, joiden avulla Nordzucker voi tunnistaa,
arvioida, ehkaista, lieventaa ja korjata ihmisoikeuksiin ja ymparistddn kohdistuvia haitallisia
vaikutuksia® , jotka johtuvat toiminnastamme tai joihin olemme vaikuttaneet tai joihin olemme
yhteydessa liikekumppaneidemme toiminnan kautta. TAman politiikan taytantéénpano perustuu
sisdiseen ja ulkoiseen asiantuntemukseen.

Riskipohjainen due diligence toteutetaan jatkuvasti ja se on integroitu paivittaisiin
liketoimintaprosesseihimme. Se voi kuitenkin kaynnistya myds toimintaymparistomme
muutoksista, kuten uusista liikesuhteista tai ihmisoikeus- tai ymparistdhaasteista. Mikali haitallisia
ihmisoikeus- tai ymparistévaikutuksia ilmenee, priorisoimme ne ja varmistamme, etta
merkittavimmat ongelmat kasitellaan viipymatta.

Lisdksi olemme yhteydessa asianomaisiin sidosryhmiin, erityisesti haitallisten vaikutusten
tunnistamisessa, ehkaisemisessa, lieventamisessa ja korjaamisessa. Tahan sisaltyy yhteistyd
tydntekijdidemme, liikekumppaneidemme, asianomaisten yhteiséjen, asiakkaiden ja kuluttajien
kanssa.

Nordzucker on nimittnyt ihmisoikeusvastaavan, joka valvoo due diligence -prosessin toteutusta
ja tayttymista ja suorittaa sdanndllisia tarkastuksia. Ihmisoikeusvastaava raportoi vuosittain ja
tarvittaessa ad hoc -periaatteella Nordzucker AG:n johtokunnalle.

Pyrkimyksissamme avoimuuteen raportoimme myos ulkoisesti haitallisten ihmisoikeus- ja
ymparistovaikutusten kasittelystamme.

Taman politiikan taytantéonpanoa tukevat Nordzuckerin kdytdannesaannoét ja Nordzuckerin
toimittajien kaytdnnesdannot* sekd muut sisaiset asiakirjat, joissa kuvataan tarkemmin due
diligence -prosessia.

Ihmisoikeuksiin ja ympaéristostandardeihin kohdistuvien haitallisten vaikutusten
raportointi

Olemme sitoutuneet mahdollistamaan tehokkaan valitusmenettelyn useilla tavoilla raportoida
ihmisoikeuksiin ja ymparistoon kohdistuvista haitallisista vaikutuksista.

Ihmisoikeuksien ja ympariston kannalta haitalliset vaikutukset voidaan ilmoittaa suoraan
Nordzuckerin ihmisoikeusvastaavalle (humanrightsofficer@nordzucker.com ), Compliance
Coordination -toiminnolle (compliance@nordzucker.com ) tai Nordzuckerin sahkoéisen
ilmiantojarjestelma SpeakUpin kautta. Lisaksi Nordzuckerin tyontekijat voivat ilmoittaa haitallisista
vaikutuksista esihenkil6lleen tai paikalliselle Compliance Coordinator -koordinaattorille.

limoitukset voidaan tehda nimettdmasti, ja ne kasitelldaan luottamuksellisesti ja nopeasti. Jos
ilmoitettu haitallinen vaikutus vahvistetaan, Nordzucker ryhtyy tarvittaessa asianmukaisiin
toimenpiteisiin ilmoituksen tekijan kanssa.

Nordzucker ei aiheuta haittaa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle tai kolmannelle osapuolelle, joka
on tehnyt ilmoituksen parhaan tietonsa ja uskomuksensa mukaan.

3 Haitalliset ymparistévaikutukset viittaavat Saksan toimitusketjun due diligence -lain (LkSG) ymparistékiellon sé&nnéksiin.

4 Australialaisille yhteiséille MSL:n kdytdnnes&annét ja toimittajien kaytdnnesaannot tukevat tdaman politiikan taytédntéénpanoa.
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Korjaavien toimenpiteiden saatavuus

Kun Nordzucker havaitsee aiheutuneen haitallisen ihmisoikeus- tai ymparistdvaikutuksen
liiketoiminta-alueellamme, ryhdymme asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin joko itse tai
yhteistydssa asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa.

Kun Nordzucker havaitsee liikekumppaneidemme toiminnassa haitallisia vaikutuksia, joihin
olemme vaikuttaneet tai joihin olemme suoraan yhteydessa, emme ensimmaisena reaktiona
lopeta liiketoimintasuhdetta, vaan kdytdmme vaikutusvaltaamme aktiivisesti yhteistydssa
likekumppanin kanssa naiden ongelmien ratkaisemiseksi. Me

e tutkimme asiaa ja arvioimme tapausta

e asetamme vaatimukset ja korjaavat toimenpiteet

e seuraamme aktiivisesti likekumppaneiden kanssa, etta riskienhallintasuunnitelma
pannaan taytantdon, ja

e varmistamme tehokkaat korjaavat toimenpiteet.

Kaikki vakavat ihmisoikeuksiin ja ymparistdstandardeihin liittyvat haitalliset vaikutukset
edellyttavat likekumppanin vastausta ja Nordzuckerin seurantaa.

Nordzucker odottaa myos liikekumppaneidensa sitoutuvan korjaamaan aiheuttamansa tai
edistdmansa haitalliset vaikutukset ja on sitoutunut tukemaan heita tassa, ennen kuin Nordzucker
lopettaa liikesuhteen viimeisena keinona.

Hallinto

Paikallinen hallinto ja johtoryhma (soveltuvin osin) yhdessa Nordzuckerin ylimman johdon kanssa
ovat vastuussa naiden sitoumusten noudattamisen varmistamisesta, ja johtokunnalla on
kokonaisvastuu taman politikan taytantéonpanon ja noudattamisen valvonnasta.

Braunschweig, December 2025
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