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Politické vyhlasenie o stratégii spolo¢nosti Nordzucker v oblasti Pudskych
prav

Uvod

Toto je politické vyhlasenie spolo¢nosti Nordzucker! o stratégii Pudskych prav (v
nasledujicom texte "Politické vyhlasenie")

Zavazok spolo¢nosti Nordzucker

Spolo¢nost’ Nordzucker sa zaviazala dodrziavat medzinarodne uzndvané normy v oblasti
I'udskych prav vo svojich oblastiach podnikania a v rdmci svojho hodnotového retazca
tak, ako je uvedené v politike 'udskych prav spolocnosti Nor- dzucker. Podobne aj v
oblasti ochrany Zivotného prostredia sa spolo¢nost Nordzucker zavézuje
dodrziavat narodné zakony, ktoré mdzu presahovat medzinarodné dohody, ako aj
zakladné medzinarodné predpisy na ochranu zivotného prostredia. Porusovanie tychto
noriem pr e l'udské prava a predpisov na pre ochranu Zivotného prostredia, ¢i uz na
medzinarodnej alebo ndrodnej urovni, nebude tolerované.

Zavazok spolocnosti Nordzucker je zaloZeny minimalne na (pozri Gplny zoznam v prilohe 1):

e Medzinarodna listina prav pozostavajuca zo VSeobecnej deklaracie prav cloveka,
Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych pravach a Medzinarodného
paktu o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach

e Deklaracia MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci vratane desiatich
zakladnych dohovorov MOP,

e Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy, PariZska dohoda, Dohovor o biologickej diverzite,
Minamatsky dohovor o ortuti, Stokholmsky dohovor o perzistentnych organickych
latkach a Bazilejsky dohovor o riadeni pohybov nebezpecnych odpadov cez hranice
Statov a ich zneskodnovani.

Nordzucker sa plne zaviazal dodrziavat’ 'udské prava a chranit’ zivotné prostredie, vratane
I'udskych prav a environmentalnych zavazkov nemeckej LkSG.

Spolo¢nost’ Nordzucker vykonava nalezitu starostlivost’ na zaklade Hlavnych zasad OSN pre
podnikanie a I'udské prava a Usmerneni OECD pre nadnarodné spolo¢nosti o zodpovednom
podnikani. Toto politické vyhldsenie je d’alej doplnené d’al§imi dokumentmi spolo¢nosti
Nordzucker, ako su Politika l'udskych prav, Koédex spravania, Koddex spravania
dodavatel'ov, Politika udrzatelného obstaravania, Politika bezpecnosti a ochrany zdravia;
Energetickd a Environmentalna politika a Politika udrzatelné¢ho balenia.

' Odkaz na Nordzucker by sa mal chapat’ ako Nordzucker Group, t. j. Nordzucker AG a jej konsolidované
dcérske spolo¢nosti.
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Nordzucker je tiez tcastnikom iniciativy OSN Global Compact.

V pripade, ze vysSie uvedeny zoznam medzinarodnych dohovorov, deklaracii a usmerneni
stanovuje vyssi Standard ako platné zakony, spolo¢nost’ Nordzucker bude postupovat podla
vysSieho Standardu.

Zasady tohto vyhlasenia o politike sa vzt'ahuju na vSetky ¢innosti podnikania
spolo¢nosti Nordzucker a musia ich dodrziavat’ riadiaci pracovnici a vSetci zamestnanci pri
plneni 1uloh, ktoré im boli pridelené. Spolo¢nost’ Nordzucker d’alej o¢akava, ze vSetci
zamestnanci budu dodrziavat’ vys$sie uvedené zasady, a povinnosti, a ako je uvedené v
Etickom kodexe, najmi dodrziavat”:

o Zékaz diskrimindcie a dodrziavanie zdsady rozmanitosti, rovnakych prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania

e Pravo vytvarat’ zastupitel'ské organy a zdruzenia a zucCastnovat sa na kolektivnhom
vyjednavani o pracovnych a mzdovych podmienkach

e Pravo na slobodu prejavu a ochranu osobnych prav a sukromia
e Prisne bezpecnostné a zdravotné normy

e Zasady pre zmierfiovanie a prispdsobovanie sa zmendm klimy, ochrany prirody
a podpory biodiverzity

Dodrziavanie Pudskych prav a ochrana Zivotného prostredia v
celom dodavatel’skom ret’azci

Spolocnost’ Nordzucker sa zaviazala pochopit’ a riadit’ socidlne a environmentéalne vplyvy vo
vSetkych svojich obchodnych cinnostiach vratane obstaravania. Spolo¢nost’ Nordzucker sa
neustdle snazi integrovat udrzatelnost do svojich obstaravacich cinnosti s cielom
reSpektovat’ I'udské prava a znizit' vplyv na Zivotné prostredie.

Nordzucker prijima vhodné a U¢inné opatrenia na identifikaciu a postdenie rizik v oblasti
I'udskych prév a zZivotného prostredia v rdmci svojich obchodnych oblasti a dodavateI'ského
retazca s cielom predchadzat’ rizikdm alebo zastavit’ existujuce porusovanie. Ak sa zisti
bezprostredné riziko poruSenia alebo skutocné porusenie ludskych prav alebo

environmentalnych povinnosti, zacne sa usposobeny ndpravny proces, v rdmci ktorého
su prijaté jednotlivé opatrenia na predchadzanie alebo wukoncenie porusovania alebo
minimalizaciu jeho nasledkov.

Vsetky opatrenia prijaté v suvislosti s Tludskymi pravami a environmentilnou
zodpovednostou spolo¢nosti Nordzucker sa riadia zdsadou "posilnenia postavenia
spolocnosti pred jej zrusenim": Spolocnost’” Nordzucker sa zavizuje podporovat svojich
dodavatel'ov pri predchadzani porusovaniu l'udskych prav alebo zivotného prostredia

skor, ako ukonéi obchodny vzt'ah. Ako prostriedok posledného riesenia.
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Oc¢akavania voci dodavatel’om

Spolo¢nost’ Nordzucker ocakava, Ze vSetci dodavatelia budu dodrziavat’ l'udské prava a
environmentalne poziadavky, ako je uvedené v Kdodexe spravania dodavatel'ov spoloénosti
Nordzucker (odkaz) a v zozname medzinarodnych dohovorov, deklaracii a usmerneni. Ide o
zékladn?i podmienku spoluprace so spolo¢nostou Nordzucker a sucast’ zmluvnych dojednani
spolo¢nosti Nordzucker.

Spolo¢nost’” Nordzucker od svojich dodavatelov ocakava najméd dodrziavanie tychto
poziadaviek:

e Dodrziavanie pracovnych noriem vrdtane diskriminacie a spravodlivého
zaobchadzania, slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednéavania, spravodlivej
mzdy a pracovného Casu.

» Zakaz nutenej prace a detskej prace, ako aj normy pre mladych zamestnancov.
e Vysoké zdravotné a bezpe€nostné normy.
e ResSpektovanie prava na stkromie.

e Ochrana zivotného prostredia a uvedomovanie si svojej zodpovednosti za neustdle

zlepSovanie svojho environmentalneho spravania.

e Dodrziavanie vysokych standardov kvality a bezpecnosti vyrobkov.

o ResSpektovanie okolitych komunit vratane ich pristupu k pdéde a prirodnym zdrojom;

nemat prospech z porusovania prav na pddu; a v pripadoch nadobudania pody
pouzivat’ princip slobodného, predchadzajuiceho a informovaného sthlasu
dotknutych miestnych komunit vratane pévodnych obyvatelov.

Riadenie rizik

S cielom zabezpecit dodrziavanie pravnych poziadaviek vratane zadkona LkSG a svojich
politik v oblasti I'udskych prav a Zivotného prostredia spolo¢nost’ Nordzucker
implementuje ré6zne povinnosti nalezitej starostlivosti (due

diligence) vo vlastnej oblasti podnikania, ako aj u priamych a - v pripade opodstatnenych

poznatkov o poruSovani l'udskych prév alebo zivotného prostredia — unepriamych

dodavatel'ov. Spolo¢nost Nordzucker ocakava, Ze aj jej dodavatelia budu uplatiovat’ nalezitau
starostlivost a odovzdaju zavazok o uplatiovani nalezitej starostlivosti v oblasti Tudskych

prav a zivotného prostredia vo svojom dodavatel'skom ret'azci.

Povinnosti nalezitej starostlivosti su sucast'ou systému riadenia rizik spolo¢nosti Nordzucker.

Integracia nalezitej starostlivosti horizontalne a vertikalne do vSetkych relevantnych
obchodnych procesov umozinuje spolocnosti Nordzucker identifikovat’ rizikd a cielene
implementovat’ preventivne a ndpravné opatrenia.

Systém riadenia rizik stanovuje postupy na vykonavanie povinnosti nalezitej starostlivosti a
vymedzuje oblasti zodpovednosti, kompetencie a poddvanie sprav.

Horizontalna integracia znamena, ze vSetky prislusné funkcie obstaravania su zapojené do
krokov implementacie. Z hladiska riadenia je vykonavanie opatreni nalezitej
starostlivosti manazované oddelenim udrzatelnosti v spolupraci s funkciami obstaravania.


https://www.nordzucker.com/en/wp-content/uploads/2023/10/NZ_CoC_EN_120224.pdf
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Oddelenie udrzatelnosti koordinuje povinnosti nalezitej starostlivosti, stanovuje

priority a vedie usilie spolo¢nosti Nordzucker o ochranu I'udskych prav a environmentalnych
zavazkov. Povinnosti a procesy implementacie si zhrnuté v osobitnych usmerneniach, ktoré
su vzdy k dispozicii vSetkym oddeleniam a zamestnancom.

Vertikalna integracia povinnosti nalezitej starostlivosti sa dosahuje vymedzenim kontrolnych
a koordina¢nych povinnosti na urovni vykonnej rady spolo¢nosti Nordzucker AG. Celkovu
zodpovednost’ za plnenie povinnosti nalezitej starostlivosti v oblasti I'udskych prav a
zivotného prostredia nesie vykonna rada spolo¢nosti Nordzucker AG.

Spolo¢nost’ Nordzucker vymenovala pracovnika pre I'udské prava, ktory monitoruje riadenie
rizik v oblasti vlastnej ¢innosti spolo¢nosti Nordzucker a v dodavatel'skom retazci a
vykonava pravidelné kontroly ucinnosti. Pracovnik pre l'udské prava kazdoro¢ne podava
spravy predstavenstvu spolo¢nosti Nordzucker AG.

Identifikacia, zvazovanie a stanovenie priorit rizik.

Spolo¢nost’ Nordzucker vykonava komplexnt analyzu rizik v suvislosti s dodrziavanim prav
¢loveka a environmentalnych zavédzkov, na ktoré sa vztahuje jej zdvdzok a LkSG v ramci
vlastnej oblasti podnikania a v suvislosti s jej priamymi doddvate'mi. Tento proces zahina
identifikaciu, overovanie, zvazovanie a stanovenie priorit rizik. Spolo¢nost’ Nordzucker sa
pritom spolieha na interné aj externé odborné znalosti a zlozitost’” a rozsah medzinarodného
dodavatel'ského retazca spolo¢nosti Nordzucker si vyzaduje vyuzivanie technickych rieSeni,
ktoré spoloc¢nost’ Nord- zucker v tomto procese podporuju.

Nastroj na analyzu rizik spolo¢nosti Nordzucker umoznuje urcit’ individudlne rizika kazdého
dodavatel'a. Na zaklade vSeobecnych informacii o dodavatelovi - v konkrétnej krajine
povodu a priemyselnej kategorii - sa vykondva abstraktna analyza rizik na zaklade zna¢ného
poctu uznavanych indexov a §tudii externych odbornikov. Analyza rizik nezohladiuje len
krajinu pévodu a priemyselnu kategoriu dodavatela, ale aj Siroku Skalu d’alSich tdajov s
cielom zuzit, lokalizovat a vcas identifikovat’ rizikd. Spolo¢nost’ Nordzucker d’alej
kontroluje priamych dodavatel'ov z hl'adiska Specifickych rizik v oblasti 'udskych prav alebo
zivotného prostredia na zdklade dotaznikov pre dodavatelov, nastroja na analyzu médii
riadeného umelou inteligenciou, overenych certifikdcii, vlastnych zisteni spolo¢nosti
Nordzucker z auditov alebo obchodnych procesov a zisteni oznamenych prostrednictvom
postupu podavania staznosti.

Nasledne spolo¢nost’ Nordzucker zvazuje a stanovuje priority rizik porovnanim ich zvycajne
oCakavanej zavaznosti s pravdepodobnostou vyskytu. Spolo¢nost’ Nordzucker pri ur¢ovani
priorit rizik a prijimani cielenych opatreni v pripade identifikacie rizika zohl'adfiuje aj vlastné
sktsenosti a poznatky o svojich dodavatel'och, vlastné potencidlne prispevky k poruseniu a
mieru vplyvu spolo¢nosti Nordzucker. Spolo¢nost Nordzucker pouziva maticu rizik na
identifikaciu potreby konat' a v pripade potreby iniciuje preventivne opatrenia a napravné
opatrenia.
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Preventivne opatrenia

Identifikované riziko vo vlastnej oblasti podnikania spolo¢nosti Nordzucker alebo tykajiuce
sa jej priamych dodavatelov a v pripade podstatnych poznatkov o moznom poruSovani
ludskych prav a environmentalnych noriem aj nepriamych dodavatelov sa riesi
prostrednictvom vhodnych a U¢innych preventivnych opatreni. Preventivne opatrenia st
integrovanou sucastou systému riadenia rizik spolo¢nosti Nordzucker. Systém riadenia
zabezpecuje implementaciu preventivnych opatreni a dodrziavanie politik spolo¢nosti
Nordzucker vratane tohto vyhlasenia o politike. Opatrenia na minimalizaciu rizik mézu
zahfnat' napriklad audity dodavatelov, G¢ast’ na odvetvovych iniciativach, vyvoj vlastnych
noriem, realizaciu projektov financovania a hl'adanie alternativnych zdrojov dodavok.

Spolo¢nost’ Nordzucker v Europe je auditovand SMETA, a preto pravidelne

vykondva audity svojich eurdpskych prevadzok tretimi stranami. V pripade potreby aj ad-hoc
nasledné audity na zabezpecenie dodrziavania zakladného kodexu ETI. To prispieva k
nepretrzitému riadeniu rizik a spravnej obchodnej praxi v jej prevadzkach.

Koédex spravania dodavatel'ov spolo¢nosti Nordzucker jasne a zrozumitelne sumarizuje
oCakavania voc¢i priamym dodavatelom a prava ich zamestnancov. Spolo¢nost’ Nordzucker
vyzaduje, aby dodavatelia odovzdavali jej o¢akavania v oblasti 'udskych prav a zivotného
prostredia vo svojom dodéavatel'skom retazci a priebeZzne monitorovali ich dodrZiavanie. V
pripade sektora pestovania cukrovej repy spolo¢nosti Nordzucker sa vSetci pestovatelia
cukrovej repy podrobuju hodnoteniu udrzatelnosti overenému tretou stranou (hodnotenie
udrzatelnosti farmarov na platforme SAI). Ocakavania a poziadavky LkSG su prerokované s
narodnymi zdruzeniami pestovatel'ov a zahrnuté do ramcovych zmluv.

Okrem kazdorocného hodnotenia rizik prislusnych priamych dodavatelov spolo¢nosti
Nordzucker monitoruje svojich dodavatelov v ramci zdkonnych a zmluvnych moznosti a
poziadaviek. Tito dodévatelia budii mat’ tiez pristup k Skoleniam zameranym na vytvorenie
preventivnych opatreni na dodrziavanie 'udskych prav a ochranu Zivotného prostredia.

Okrem toho spolo¢nost’ Nordzucker pontka svojim zamestnancom moznosti Skolenia a
vzdelavania. Zamestnanci povereni plnenim povinnosti v oblasti 'udskych prav a nalezitej
starostlivosti o Zivotné prostredie sa pravidelne zucastiiuji na dalSich vzdelavacich
opatreniach, aby boli schopni implementovat politiky spolo¢nosti Nordzucker a dalSie
poziadavky vratane LkSG tykajuce sa l'udskych prav a ochrany Zivotného prostredia.
Spolo¢nost’ Nordzucker ponuka svojim dodavatelom aj moznosti odbornej pripravy a
d’alsieho vzdelavania, aby ich posilnila v oblasti dodrziavania a presadzovania I'udskych
préav a ochrany zivotného prostredia vo vlastnej oblasti podnikania.

Napravné opatrenia

Spolo¢nost’” Nordzucker iniciuje ndpravné opatrenia okamzite po zisteni relevantného
porusSenia v oblasti svojej ¢innosti alebo u priameho dodavatela, alebo ak sa takéto porusenie
javi ako bezprostredné. Spolo¢nost’ Nordzucker vypraciva napravné opatrenia na mieru pre
kazdu situdciu a pre kazdého priameho alebo nepriameho dodavatel’a, aby cielene ukoncila
porusovanie predpisov. Spolo¢nost Nordzucker ma zaroven k dispozicii rézne opatrenia,
ktoré mozno okamzite aktivovat’ ako cielent reakciu na poruSenia alebo stredné az vysoké
riziko porusenia.
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Pre kazdé napravné opatrenie spolo¢nost’ Nordzucker definuje postup a konkrétne Cinnosti,
ktoré sa maju vykonat. Vratane cielov uspesnosti a jasnych internych zodpovednosti
spolo¢nosti. Kazdé napravné opatrenie obsahuje konkrétny ¢asovy harmonogram a v pripade
potreby aj priebezné ciele. Systémovo podporovany postup opatreni spaja vSetky prislusné
zainteresované strany.

Postup pri podavani st'aZnosti

Elektronicky systém spolo¢nosti Nordzucker pre oznamovatelov "Speak up" zohrava
doleziti ulohu pri identifikacii rizik a poruseni. Systém Speak up! je pristupny vsetkym
dotknutym osobam vo vlastnej oblasti podnikania, v dodavatel'skom retazci - od
zamestnancov a dodavatelov az po tretie strany, ktoré su ovplyvnené Cinnost'ou spolo¢nosti
Nordzucker alebo jej dodavatel’'ov. Pristup k nemu je mozny tu. Pripadne je mozné st'aznosti
zasielat priamo na e-mailova adresu splnomocnenca pre ludské prava spolocnosti
Nordzucker humanrightsofficer@nordzucker.com alebo na adresu funkéného Compliance
Coordination Nordzucker AG compliance@nordzucker.com . Spolo¢nost

Nordzucker nepripusta zZiadne odvetné opatrenia v dosledku st’aznosti.

Systém Speak up je viacjazyCny. Staznosti prostrednictvom systému SpeakUp mozno
podavat’ pisomne alebo telefonicky. Akykol'vek prah pristupnosti je nastaveny na nizku
hodnotu, aby bolo podavanie hlaseni ¢o najjednoduchsie. Staznosti mozno podavat
anonymne a doverne a budu spracované doverne a rychlo. Zamestnanci, ktori sa podiel’aju na
vybavovani staznosti, nie si v ramci vybavovania staznosti viazani Ziadnymi pokynmi; ich
neutralita je zarucena. Kazdu staznost’ po jej prijati preskima zamestnanec zodpovedny za
vybavovanie staznosti. Ak sa nahldsené porusenie potvrdi, v pripade potreby sa po
konzultacii s osobou, ktord staznost’ podala, vypracuje rieSenie na mieru. Po prijati
napravnych opatreni sa preskima uspesnost’ tychto opatreni. Cely postup vybavovania
staznosti podlieha pravidelnému preskimaniu Gc¢innosti, pri ktorom spolo¢nost’ Nordzucker
vyuziva ukazovatele u¢innosti na identifikaciu moznych zlepSeni.

Zodpovednost’ v celom dodavatel’skom ret’azci

Spolocnost’ Nordzucker sa zaviazala k zodpovednosti za svoj dodavatel'sky retazec, pricom
dodrziava medzinarodné normy a pravne predpisy, ako je nemecky zdkon LkSG. Preto v
pripade ¢iastkovych poznatkov o moznom poruSovani 'udskych prav a zivotného prostredia
spolo¢nost’ Nordzucker rozSiruje svoju analyzu rizik aj na dodévatelov, ktori nemajt
priamy obchodny vztah so spolo¢nostou Nordzucker, ale su stcastou jej dodavatel'ského
retazca, t. j. na nepriamych dodéavatelov. Spolo¢nost’ Nordzucker sa spolicha na uzku
spolupracu so svojimi priamymi dodavatel'mi pri zahrnuti internych dodévatelov, ak si to
vyzaduje konkrétny scenar. Tym sa dosiahne transparentnost’ v dodavatel'skom retazci na
zéklade spoluprace.

Dokumenticia a podavanie sprav

Plnenie vSetkych povinnosti nalezitej starostlivosti sa bude priebezne dokumentovat.
Spolo¢nost’ Nordzucker vyuziva centralizovany systém riadenia rizik, ako je opisané v cCasti
o riadeni rizik, na usmerfiovanie a koordinaciu vSetkych informacii, ktoré ma spolo¢nost
Nordzucker k dispozicii o identifikovanych rizikach a prijatych preventivnych opatreniach
a napravnych opatreniach.
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Spolo¢nost’ Nordzucker sa tiez zaviazala k transparentnej komunikacii o problémoch v
oblasti I'udskych prav a zivotného prostredia, ktorym je spolo¢nost’ Nordzucker vystavena.
Spolo¢nost’ Nordzucker prostrednictvom svojho verejného reportingu najmenej raz ro¢ne
informuje o identifikovanych rizikach, prijatych opatreniach a dosiahnutom pokroku.

Specifické rizika vlastnych oblasti podnikania a dodavatel’ského
ret’azca spolo¢nosti Nordzucker v oblasti 'udskych prav a Zivotného
prostredia

Spolo¢nost’ Nordzucker vo svojej politike I'udskych prav opisala svoje najdolezitejSie otazky
tykajuce sa l'udskych prav a zivotného prostredia. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préaci,
pracovné podmienky, diskriminacia a kontaminacia vody a prispevok k zmene klimy su
relevantné tak vo vlastnych obchodnych oblastiach, ako aj v dodavatel'skom retazci. Nutena
praca a moderné otroctvo, detska praca, sloboda zdruzovania a prava na pddu su tiez
relevantné pre dodavatel'sky retazec. Osobitnou vyzvou, ktorej spolo¢nost’ Nordzucker ¢eli,
su rizika suvisiace s polnohospodarskym sektorom v zdmorskych destiniciach, odkial
pochadza surovy trstinovy cukor.

Perspektiva

Spolo¢nost’” Nordzucker sa zavédzuje neustdle prehodnocovat, rozvijat’ a zlepSovat svoje
vlastné opatrenia a usiluje sa o neustale zlepSovanie U¢innosti a efektivnosti svojho pristupu
nalezitej starostlivosti. Preskumania i¢innosti sa vykonavaji ad hoc a minimalne raz ro¢ne.

Braunschweig, 14.3.2024
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Priloha 1

Vseobecna deklaracia l'udskych prav

Dohovor OSN o pravach dietat’a

Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien

Dohovory MOP ¢. 29 (Nutena praca) a 105 (Zrusenie nutenej prace) a
odportcanie ¢. 35 (Nutenad a otrocka praca) s protokolom z roku 2014 k
Dohovoru o nutenej praci

Dohovor MOP ¢. 87 (sloboda zdruzovania)

Dohovor MOP ¢. 98 (Pravo organizovat’ sa a kolektivne vyjednavanie)

Dohovory MOP 100 a 111 a odporucania 90 a 111 (Rovnaké
odmenovanie pracovnikov a pracovni¢ok za pracu rovnakej hodnoty;
Diskriminécia v zamestnani a povolani)

Dohovor MOP ¢€. 131 (stanovenie minimalnej mzdy)
Dohovor MOP ¢&. 135 (zastupcovia pracovnikov)
Dohovor MOP ¢. 138 a odportcanie ¢. 146 (minimalny vek)

Dohovor MOP ¢. 155 a Odporucanie MOP €. 164 (Bezpecnost' a ochrana
zdravia pri praci) a Dohovor MOP ¢. 187 (Propagacny ramec pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci)

Dohovor MOP ¢. 159 (Pracovna rehabilitdcia a zamestnavanie os6b so
zdravotnym postihnutim)

Dohovor MOP ¢. 181 (Sukromné agentiry prace)
Dohovor MOP ¢. 182 (Najhorsie formy detskej prace)

Nordzucker



