Politikos dél ,,Nordzucker” Zzmogaus teisiy strategijos deklaracija
Jvadas

Tai yra ,,Nordzucker” Zmogaus teisiy strategijos politikos deklaracija? (toliau - politikos deklaracija).

»,Nordzucker” jsipareigojimas

,Nordzucker” yra jsipareigojusi laikytis tarptautiniu mastu pripaZzinty Zmogaus teisiy standarty savo verslo
srityse ir visoje vertés grandinéje, kaip numatyta ,Nordzucker” Zmogaus teisiy politikoje. Panasiai ir
aplinkos apsaugos srityje ,Nordzucker” jsipareigoja laikytis tiek nacionaliniy jstatymy, kurie gali bati
grieztesni u? tarptautinius susitarimus, tiek pagrindiniy tarptautiniy aplinkos apsaugos reglamenty. Siy
Zmogaus teisiy standarty ir aplinkos apsaugos reglamenty pazeidimai tiek tarptautiniu, tiek nacionaliniu
lygmeniu nebus toleruojami.

,Nordzucker” jsipareigojimai grindziami Siy minimaliy reikalavimy laikymusi (Zr. visg sgrasg 1 priede):

e Tarptautinis teisiy bilis, kurj sudaro Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinis pilietiniy ir
politiniy teisiy paktas ir Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas,

e TDO deklaracija dél pagrindiniy darbo principy ir teisiy, jskaitant desimt pagrindiniy TDO
konvencijy,

e JT Bendroji klimato kaitos konvencija, Paryziaus susitarimas, Biologinés jvairovés konvencija,
Minamatos konvencija dél gyvsidabrio, Stokholmo konvencija dél patvariyjy organiniy tersaly ir
Bazelio konvencija dél pavojingy atlieky tarpvalstybinio judéjimo ir jy Salinimo kontrolés.

»Nordzucker” jsipareigojimas gerbti Zmogaus teises ir saugoti aplinkg apima ir Vokietijos LkSG nustatytus
Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos jsipareigojimus.

»Nordzucker” deramas patikrinimas grindziamas JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais ir EBPO
gairémis daugiasaléms jmonéms dél atsakingo verslo elgesio. Sj politikos deklaracijg papildo kit
,Nordzucker” dokumentai, tokie kaip Zmogaus teisiy politika, Etikos kodeksas, Tiekéjy etikos kodeksas,
Tvaraus pirkimo politika, Saugos ir sveikatos politika, Energetikos ir aplinkosaugos politika bei Tvarios
pakuoteés politika. ,,Nordzucker” taip pat yra Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo dalyve.

Jei auksciau pateiktame tarptautiniy konvencijy, deklaracijy ir gairiy sarase nurodyti aukstesni standartai
nei taikytini jstatymai, ,Nordzucker” vadovausis aukstesniais standartais.

Sios Politikos deklaracijos principai taikomi visoje , Nordzucker“ verslo veikloje ir jy turi laikytis vadovybé
bei visi darbuotojai, atlikdami jiems pavestas uzduotis. Be to, ,Nordzucker” tikisi, kad visi darbuotojai
laikysis pirmiau minéty gairiy ir jsipareigojimy, ir kaip aprasyta Etikos kodekse, ypac laikysis:

e Diskriminacijos draudimo ir pagarbos jvairovei, lygiy galimybiy ir vienodo poZzidrio principy.

e teisés steigti atstovaujamuosius organus ir asociacijas bei dalyvauti kolektyvinése derybose dél
darbo sglygy ir darbo uZzmokescio

e teisés j saviraiskos laisve ir asmens teisiy bei privatumo apsauga

e auksty saugos ir sveikatos standarty
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e klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie klimato kaitos, gamtos iSsaugojimo ir biologinés
jvairoveés skatinimo principy.

Pagarba Zmogaus teiséms ir aplinkos apsauga visoje tiekimo grandinéje

»Nordzucker” yra jsipareigojusi suprasti ir valdyti socialinj ir aplinkosauginj poveikj visoje savo verslo
veikloje, jskaitant pirkimus. ,,Nordzucker” nuolat stengiasi integruoti tvarumg j savo pirkimy veiklg, kad
bty gerbiamos Zmogaus teisés ir mazinamas poveikis aplinkai.

»,Nordzucker” imasi tinkamy ir veiksmingy priemoniy, kad nustatyty ir jvertinty Zmogaus teisiy ir
aplinkosaugos rizikg savo verslo srityse ir tiekimo grandinéje, kad uzkirsty kelig rizikai arba nutraukty
esamus pazeidimus. Nustacius neiSvengiamg pazZeidimo rizikg arba faktinj Zmogaus teisiy ar
aplinkosauginiy jsipareigojimy paZeidima, pradedamas individualiai pritaikytas padéties istaisymo
procesas, kurio metu imamasi atskiry priemoniy, kad bity uzkirstas kelias pazeidimui, jis bty nutrauktas
arba sumazintos jo pasekmés.

Visi veiksmai, kuriy imamasi jgyvendinant ,Nordzucker” jsipareigojimus Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos
srityse, grindziami principu ,jgalinimas prieS nutraukiant veiklg”: PrieS nutraukdama verslo santykius,
»,Nordzucker” yra jsipareigojusi padeéti savo tiekéjams uzkirsti kelia Zmogaus teisiy ar aplinkosaugos
pazeidimams pries$ nutraukiant verslo santykius. Tai daroma kaip krastutiné priemoné.

Likesciai tiekéjams
,Nordzucker” tikisi, kad visi tiekéjai laikysis Zzmogaus teisiy ir aplinkosaugos jsipareigojimy, kaip nurodyta

»Nordzucker” tiekéjy etikos kodekse (nuoroda) ir tarptautiniy konvencijy, deklaracijy ir gairiy sgrase. Tai
yra pagrindiné bendradarbiavimo su ,,Nordzucker” salyga ir ,,Nordzucker” sutartiniy susitarimy dalis.

,Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai, ypatingai, laikysis Siy reikalavimuy:

e laikysis darbo standarty, jskaitant diskriminacijg ir sgZiningg elgesj, laisve nuo priekabiavimo,
laisve jungtis j asociacijas ir vesti kolektyvines derybas, teisingg darbo uzmokestj ir darbo laika.

e Priverstinio darbo ir vaiky darbo draudimo, taip pat jauny darbuotojy standarty.

e  Auksty sveikatos ir saugos standarty.

e Pagarbos teisei j privatuma.

e Aplinkos saugojimo ir pripaZinimo savo atsakomybés nuolat gerinti aplinkosauginj veiksminguma.

o Auksty kokybés ir gaminiy saugos standarty.

e Gerbs aplinkines bendruomenes, jskaitant jy galimybes naudotis Zeme ir gamtiniais istekliais;
nesinaudos Zemés teisiy pazeidimais; Zemés jsigijimo atvejais vadovausis laisvo, iSankstinio ir
informuoto nukentéjusiy vietos bendruomeniy, jskaitant ¢iabuvius, sutikimo principu.

Rizikos valdymas

Siekdama uztikrinti, kad baty laikomasi teisiniy reikalavimy, jskaitant LkSG, ir savo Zmogaus teisiy bei
aplinkosaugos politikos, ,,Nordzucker” jgyvendina jvairius deramo patikrinimo jpareigojimus savo verslo
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srityje, taip pat tiesioginiy ir - jei turima pagrjsty Ziniy apie Zmogaus teisiy ar aplinkosaugos pazeidimus -
netiesioginiy tiekéjy atzvilgiu. ,Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai taip pat jgyvendins deramg patikrinima
ir perduos jsipareigojima jgyvendinti deramg Zmogaus teisiy ir aplinkosauginj patikrinimg savo tiekimo
grandinéje.

Deramo patikrinimo jsipareigojimai yra ,Nordzucker” rizikos valdymo sistemos dalis. Kompleksinio
patikrinimo integravimas horizontaliai ir vertikaliai j visus atitinkamus verslo procesus leidzia ,,Nordzucker”
nustatyti rizikg, o prevencinés ir taisomosios priemonés jgyvendinamos tikslingai.

Rizikos valdymo sistemoje numatytos deramo patikrinimo prievoliy jgyvendinimo proceddros, apibréztos
atsakomybés sritys, kompetencija ir atskaitomybé.

Horizontalioji integracija reiskia, kad visos atitinkamos pirkimy funkcijos dalyvauja jgyvendinimo etapuose.
Veiklos pozilriu deramo patikrinimo jpareigojimus jgyvendina Tvarumo departamentas,
bendradarbiaudamas su perkanciosiomis funkcijomis. Tvarumo departamentas koordinuoja deramo
patikrinimo jpareigojimus, nustato prioritetus ir vadovauja ,Nordzucker” pastangoms apsaugoti Zmogaus
teises ir aplinkosaugos jsipareigojimus. Pareigos ir jgyvendinimo procesai jtvirtinti specialiose gairése,
kurios visada prieinamos visiems skyriams ir darbuotojams.

Vertikali deramo patikrinimo pareigy integracija pasiekiama nustatant prieZilros ir koordinavimo pareigas
,Nordzucker AG“ vykdomosios valdybos lygmeniu. Bendra atsakomybé uz deramo patikrinimo
jsipareigojimy Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos srityse jgyvendinima tenka ,,Nordzucker AG“ vykdomajai
valdybai.

Bendrové ,Nordzucker” paskyré uz Zmogaus teises atsakingg pareigling, kuris stebi rizikos valdyma
,Nordzucker” verslo srityje ir tiekimo grandinéje bei reguliariai atlieka veiksmingumo perzidras. Zmogaus
teisiy pareigiinas kasmet atsiskaito ,Nordzucker AG” vykdomajai valdybai.

Rizikos nustatymas, jvertinimas ir prioritety nustatymas

»Nordzucker” atlieka iSsamig rizikos analize, susijusig su Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos reikalavimuy,
numatyty jos jsipareigojimuose ir LkSG, laikymusi savo verslo srityje ir tiesioginiy tiekéjy ativilgiu. Sis
procesas apima rizikos nustatymg, patikrinima, jvertinimg ir prioritety nustatyma. Tai darydama
,Nordzucker” remiasi tiek vidaus, tiek iSorés ekspertinémis Ziniomis, o dél ,Nordzucker” tarptautinés
tiekimo grandinés sudétingumo ir apimties reikia naudoti techninius sprendimus, kurie padeda

“ Y

»,Nordzucker” Siame procese.

»Nordzucker” rizikos analizés priemoné leidZia nustatyti kiekvieno tiekéjo individualig rizikg. Remiantis
bendra informacija apie tiekéjg - konkrecioje kilmés Salyje ir pramonés kategorijoje - atliekama abstrakti
rizikos analizé, grindZziama daugybe pripazinty rodikliy ir iSorés eksperty atlikty tyrimy. Atliekant rizikos
analize atsizvelgiama ne tik j tiekéjo kilmés 3alj ir pramonine kategorija, bet ir j daugybe kity duomeny, kad
blty galima susiaurinti, lokalizuoti ir anksti nustatyti rizikg. Bendrové ,Nordzucker” toliau tikrina
tiesioginius tiekéjus dél konkrecios rizikos Zmogaus teiséms ar aplinkai, remdamasi tiekéjy klausimynais,
dirbtinio intelekto valdomu Ziniasklaidos analizés jrankiu, patikrintais sertifikatais, pacios bendrovés
,Nordzucker” audito ar verslo procesy iSvadomis ir iSvadomis, apie kurias praneSama per skundy
nagrinéjimo proceddra.
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Atsizvelgdama j tai, ,,Nordzucker” vertina rizikg ir nustato jos prioritetus, palygindama paprastai tikéting
jos rimtuma su jos atsiradimo tikimybe. Norédama nustatyti rizikos prioritetus ir imtis tiksliniy priemoniy,
jei nustatyta rizika, ,,Nordzucker” taip pat atsizvelgia j savo patirtj ir Zinias apie tiekéjus, savo galima indélj
j pazeidima ir ,Nordzucker” jtakos laipsnj. Nordzucker naudoja rizikos matricg, kad nustatyty, ar reikia imtis
veiksmuy, ir prireikus inicijuoja prevencines priemones ir taisomuosius veiksmus.

Prevencinés priemonés

Nustatyta rizika, susijusi su ,,Nordzucker” verslo sritimi arba tiesioginiais tiekéjais, o gavus esminiy Ziniy
apie galimus Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos standarty pazeidimus, taip pat ir su netiesioginiais tiekéjais,
sprendziama taikant tinkamas ir veiksmingas prevencines priemones. Prevencinés priemonés yra
integruota ,,Nordzucker” rizikos valdymo sistemos dalis. Valdymo sistema uztikrina prevenciniy priemoniy
igyvendinimg ir ,Nordzucker” politikos, jskaitant Sig politikos deklaracijg, laikymasi. Rizikos mazinimo
priemonés gali bati, pavyzdziui, tiekéjy auditas, dalyvavimas pramonés iniciatyvose, savy standarty
kirimas, finansavimo projekty jgyvendinimas ir alternatyviy tiekimo 3altiniy paieska.

»,Nordzucker” Europoje atlieka SMETA auditg, todél reguliariai atlieka treciyjy Saliy auditg savo gamybos
jmonése Europoje. Taip pat, jei reikia, atliekami ad hoc auditai, siekiant uZtikrinti ETI bazinio kodekso
laikymasj. Tai prisideda prie nuolatinio rizikos valdymo ir geros verslo praktikos savo veikloje.

»Nordzucker” tiekéjy etikos kodekse aiskiai ir suprantamai apibendrinti llkesciai tiesioginiy tiekéjy
atzvilgiu ir jy darbuotojy teisés. ,,Nordzucker” reikalauja, kad tiekéjai savo tiekimo grandinéje perduoty
savo Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos lukescius ir nuolat stebéty, kaip jy laikomasi. ,,Nordzucker” runkeliy
auginimo sektoriuje visiems runkeliy augintojams taikomi treciyjy sSaliy patikrinti tvarumo vertinimai (SAI
platformos Gkininky tvarumo vertinimai). LkSG lUkesciai ir reikalavimai aptariami su nacionalinémis
augintojy asociacijomis ir jtraukiami j bendrasias sutartis.

Be kasmetinio atitinkamy tiesioginiy ,,Nordzucker” tiekéjy rizikos vertinimo, jmoné stebi savo tiekéjus
pagal teisines ir sutartines galimybes ir reikalavimus. Siems tiekéjams taip pat suteikiama galimybé
dalyvauti mokymuose, skirtuose prevencinéms priemonéms, skirtoms gerbti Zmogaus teises ir saugoti
aplinka, kurti.

Be to, ,Nordzucker” savo darbuotojams sitilo mokymo ir Svietimo galimybes. Darbuotojai, kuriems pavesta
igyvendinti Zmogaus teisiy ir aplinkosauginio deramo patikrinimo jsipareigojimus, reguliariai dalyvauja
kvalifikacijos kélimo priemonése, kad galéty jgyvendinti ,Nordzucker” politikg ir kitus reikalavimus,
jskaitant LkSG, susijusius su Zmogaus teisémis ir aplinkos apsauga. Be to, ,,Nordzucker” sililo savo tiekéjams
mokymo ir tolesnio mokymosi galimybes, kad jgalinty juos gerbti ir skatinti Zmogaus teises ir aplinkos
apsauga savo verslo srityje.

Taisomieji veiksmai
»,Nordzucker” nedelsdama imasi taisomyjy veiksmy, kai tik nustato atitinkamg paZeidimg savo verslo

srityje arba pas tiesioginj tiekéjg, arba jei toks paZeidimas atrodo neiSvengiamas. Norédama tikslingai
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nutraukti pazeidimus, ,Nordzucker” kiekvienai situacijai ir kiekvienam tiesioginiam ar netiesioginiam
tiekéjui parengia specialiai pritaikytas taisomasias priemones. Kartu ,,Nordzucker” turi jvairiy priemoniy,
kurios gali blti nedelsiant aktyvuotos kaip tikslinis atsakas j paZeidimus arba vidutine ar didele paZzeidimy
rizika.

Kiekvienai taisomajai priemonei ,,Nordzucker” apibrézia procesg ir konkrecius veiksmus, kuriy reikia imtis.
Jtraukti sékmeés tikslai ir aiskios vidinés jmonés pareigos. Kiekvienoje taisomojoje priemonéje pateikiamas
konkretus terminas ir, jei reikia, tarpiniai tikslai. Sistemos palaikoma veiksmy procedura susieja visas
susijusias suinteresuotasias Salis.

Skundy nagrinéjimo procediira

,Nordzucker” elektroniné praneséjy sistema ,Speak up‘ atlieka svarby vaidmenj nustatant rizikg ir
pazeidimus. Sistema ,Speak up!“ yra prieinama visiems suinteresuotiems asmenims savo verslo srityje,
tiekimo grandinéje - pradedant darbuotojais ir baigiant tiekéjais bei treciosiomis Salimis, kurioms daro
jtaka ,Nordzucker” ar jos tiekéjy veikla. Su ja galima susipazinti ¢ia. Taip pat skundus galima siysti tiesiogiai
»,Nordzucker” Zmogaus teisiy pareiglinui el. pastu humanrightsofficer@nordzucker.com arba ,,Nordzucker
AG“ atitikties koordinavimo funkcijai el. pastu compliance@nordzucker.com . Bendrové , Nordzucker”
netoleruoja jokiy atsakomuyjy veiksmy dél skundo.

Sistema ,,Speak up“ yra daugiakalbé. Skundus per ,SpeakUp”“ sistemg galima pateikti rastu arba telefonu.
Bet kokia prieigos riba yra nustatyta Zzema, kad pranesimus pateikti baty kuo paprasciau. Skundus galima
pateikti anonimiskai ir konfidencialiai, jie bus konfidencialiai ir operatyviai iSnagrinéti. Skundy nagrinéjime
dalyvaujantys darbuotojai néra saistomi jokiy nurodymy, susijusiy su skundy valdymu; jy neutralumas
garantuojamas. Kiekvieng gautg skunda iSnagrinéja uz skundy nagrinéjima atsakingas darbuotojas. Jei
praneSimas apie pazZeidimg pasitvirtina, prireikus, konsultuojantis su skundg pateikusiu asmeniu,
parengiamas individualus sprendimas. Emusis taisomuyjy veiksmy, bus perZiGrima, ar $ie veiksmai buvo
sékmingi. Visai skundy nagrinéjimo procedirai taikomos reguliarios veiksmingumo perziiiros, kuriy metu
,Nordzucker” naudoja veiksmingumo rodiklius, kad nustatyty galimus patobulinimus.

Atsakomybeé visoje tiekimo grandinéje

,Nordzucker” yra jsipareigojusi prisiimti atsakomybe uZ savo tiekimo grandine, vadovaudamasi
tarptautiniais standartais ir teisés aktais, tokiais kaip Vokietijos LkSG. Todél, gavusi pagrjsty Ziniy apie
galimus Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos paZeidimus, ,Nordzucker” taip pat atlieka rizikos analize,
apimancia tiekéjus, kurie neturi tiesioginiy verslo santykiy su ,,Nordzucker”, bet yra jos tiekimo grandinés
dalis, t. y. netiesioginius tiekéjus. Norédama jtraukti netiesioginius tiekéjus, ,Nordzucker” pasikliauja
glaudziu bendradarbiavimu su savo tiesioginiais tiekéjais, jei to reikalauja konkretus scenarijus. Taip
bendradarbiaujant bus pasiektas tiekimo grandinés skaidrumas.

Dokumentavimas ir ataskaity teikimas
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Visy deramo patikrinimo jsipareigojimy jgyvendinimas bus nuolat dokumentuojamas. , Nordzucker”
naudoja centralizuotg rizikos valdymo sistemg, kaip aprasyta rizikos valdymo skyriuje, kad baty
perduodama ir koordinuojama visa ,Nordzucker” turima informacija apie nustatytg rizikg ir prevencines
priemones bei taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi.

,Nordzucker” taip pat yra jsipareigojusi skaidriai informuoti apie Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos
problemas, su kuriomis susiduria “Nordzucker”. Teikdama viesas ataskaitas, ,Nordzucker” ne reciau kaip
kartg per metus pranesa apie nustatyta rizika, priemones, kuriy buvo imtasi, ir padarytg progresa.

Konkrecios Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos rizikos ,,Nordzucker” verslo srityse ir tiekimo grandinéje

,Nordzucker” savo Zmogaus teisiy politikoje aprasé svarbiausius Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos
klausimus. Darbuotojy sveikata ir sauga, darbo sglygos, diskriminacija, vandens uzterStumas ir indélis j
klimato kaitg yra svarbs tiek savo verslo srityse, tiek tiekimo grandinéje. Priverstinis darbas ir Siuolaikiné
vergove, vaiky darbas, asociacijy laisvé ir Zemés teisés taip pat yra svarbdis tiekimo grandinei. Ypatingas
iSsdkis, su kuriuo susiduria ,,Nordzucker”, yra rizika, susijusi su Zzemés tkio sektoriumi uzsienio zaliavinio
cukranendriy cukraus tiekimo vietose.

Apivalga

»,Nordzucker” jsipareigoja nuolat perZiQréti, plétoti ir tobulinti savo priemones ir siekia nuolat didinti
deramo patikrinimo metodo veiksminguma ir efektyvuma. Veiksmingumo perziiros atliekamos ad hoc
pagrindu ir bent kartg per metus.

Braunsveigas, 2024-03-14

Dr. Lars Gorissen Alexander Bott Alexander Godow
CEO CFO COO0
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Priedas Nr. 1

e Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija

e Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija

e Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims

e TDO konvencijos 29 (Priverstinis darbas) ir 105 (Priverstinio darbo panaikinimas) ir rekomendacija
35 (Priverstinis ir vergiskas darbas) su 2014 m. Priverstinio darbo konvencijos protokolu

e TDO konvencija 87 (Asociacijy laisve)

e TDO konvencija 98 (Teisé organizuotis ir vesti kolektyvines derybas)

e TDO konvencijos 100 ir 111 bei rekomendacijos 90 ir 111 (Vienodas atlygis vyrams ir moterims uz
vienodos vertés darbg; diskriminacija uZimtumo ir profesinés veiklos srityje)

e TDO konvencija 131 (Minimalaus darbo uzmokescio nustatymas)

e TDO konvencija 135 (Darbuotojy atstovai)

e TDO konvencija 138 ir rekomendacija 146 (Minimalus amZius)

e TDO konvencija 155 ir rekomendacija 164 (Darbuotojy sauga ir sveikata) ir TDO konvencija 187
(Darbuotojy saugos ir sveikatos skatinimo sistema)

e TDO konvencija 159 (Nejgaliyjy profesiné reabilitacija ir uZimtumas)

e TDO konvencija 181 (privacios jdarbinimo agentdros)

e TDO konvencija 182 (blogiausios vaiky darbo formos)
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