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Nordzuckers Azubi-Talk gewinnt Bildungspreis der 
Deutschen Industrie- und Handelskammer 
 
Der Azubi-Talk!, eine Initiative von Nordzucker mit dem Netzwerk Schule trifft 
Wirtschaft, hat die begehrte Auszeichnung des Bildungspreises der Deutschen 
Industrie- und Handelskammer (DIHK) erhalten. 
 

Braunschweig, 14. Mai 2024 – Aus dem Werk direkt ins Klassenzimmer – und jetzt 
preisgekrönt: Das Format Azubi-Talk!, eine Initiative von Nordzucker, gewinnt den 
Bildungspreis der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK). 

 
Am 13. Mai 2024 hat der Azubi-Talk den Bildungspreis für seine herausragende Leistung 
und seinen Beitrag zur beruflichen Bildung erhalten. Marco Will, Head of Human Resources 
Germany bei Nordzucker, zeigt sich über die Auszeichnung erfreut: „Unser Azubi-Talk! 
beweist die engagierte Arbeit unseres Teams. Diese Anerkennung durch die DIHK ehrt uns 
und bestätigt die Wichtigkeit unserer Initiative für die berufliche Zukunft junger Menschen.“ 

 
Ein Format mit großem Erfolg 
 
Lars Wärmer, Ausbildungsleiter am Nordzucker-Standort Klein Wanzleben, hat den Azubi-
Talk! 2020 ins Leben gerufen. Hier diskutieren und informieren Auszubildende gemeinsam 
mit Gästen aus Wirtschaft und Politik zu allen Themen rund um Berufsorientierung und 
Ausbildung. Die Auszubildenden möchten anderen Jugendlichen die beruflichen 
Möglichkeiten und Perspektiven in der Börde-Region näherbringen und den Einstieg ins 
Berufsleben erleichtern. Per Livestream kommt der Azubi-Talk! ins Klassenzimmer, wobei 
Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit haben, über einen Chat direkt Fragen zu stellen.  
 
Lars Wärmer zum Erfolg: „Es ist eine große Anerkennung für unser Team, den 
Bildungspreis der DIHK entgegennehmen zu dürfen. Diese Auszeichnung unterstreicht den 
Wert unserer Arbeit und die Wichtigkeit der Ausbildung für die Entwicklung der Jugend 
und der gesamten Industrie. Über diesen Preis freue ich mich besonders, da er die zentrale 
Rolle der Ausbildung für die Zukunft unserer jungen Menschen hervorhebt.“ 

 

Presseinformation 



Nordzucker AG | Communications | Nicole Dinter | Tel: +49 531 2411-158 
E-Mail: nicole.dinter@nordzucker.com | www.nordzucker.com 

Mit dem Bildungspreis werden die Unternehmen ausgezeichnet, die den hohen Stellenwert 
der beruflichen Bildung für den eigenen unternehmerischen Erfolg sowie für ihre 
Belegschaft erkannt haben.  

 
Die Bildungsministerin von Sachsen-Anhalt, Eva Feußner, hat die Schirmherrschaft für die 
dritte Staffel des Azubi-Talks! übernommen, die im März 2024 startete.   
 
Alle Informationen rund um das Thema Ausbildung und Termine des Formates Azubi-Talk 
sind unter www.nordzucker.com/de/menschen-bei-nordzucker/ausbildung/ausbildung-in-
deutschland/ zu finden. 
 
 
 
Nordzucker  

Nordzucker mit Hauptsitz in Braunschweig ist ein international aufgestellter Zuckerhersteller und zählt zu den 
weltweit führenden Unternehmen dieser Branche. Aus Zuckerrüben und Zuckerrohr gewinnt Nordzucker 
Zuckerprodukte in verschiedenen Formen – wie beispielsweise Weißzucker, Biozucker, Rohzucker, Raffinade, 
Spezialitäten sowie flüssige Zucker. Darüber hinaus stellt Nordzucker Futtermittel, Melasse, Düngemittel und 
Kraftstoffe aus erneuerbaren Energien sowie Strom her. Im Geschäftsjahr 2022/23 erzielte der Konzern einen 
Umsatz von 2,3 Milliarden Euro. Die Zuckerproduktion entlang der gesamten Wertschöpfungskette laufend 
nachhaltiger zu machen, ist erklärtes Unternehmensziel. Der werksnahe Anbau von Rübe und Rohr führt zu kurzen 
Transportwegen und zeichnet die Nachhaltigkeit des Produkts schon heute aus. Die Zuckerrübe wird als Ganzes 
genutzt und verarbeitet – der Prozess setzt auf Zirkularität und Wiederverwertung. Bis spätestens 2050 soll die 
gesamte Produktion CO2-neutral sein. Nordzucker macht sich zum Ziel, profitabel und nachhaltig zugleich zu sein 
und bietet Arbeitsplätze auch im ländlichen Raum. Exzellente Produkte und Services, Wachstumsperspektiven und 
stetige Verbesserungen sind der Antrieb für ein engagiertes und internationales Team von 3.800 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an 21 europäischen und australischen Standorten – die Basis für eine nachhaltige Zukunft. 
www.nordzucker.com 
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