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Nordzucker politika trvalo udriatel'nöho obstarävania 

Naä zäväzok k zodpovednömu obstarävaniu 

Spolobnosf Nordzucker sa zaviazala chäpaf a riadif sociälne a environmentälne vplyvy vo 
v§etkjrch svojich einnostiach, vrätane obstarävania. Neustäle sa usilujeme integrovaf trvalü 
udr2aternost do obstarävania tovarov a slu2ieb, aby sme znbli nä§ vplyv na 2ivotnö 
prostredie a chränili l'udskö präva. Ciel'om tejto politiky je podporif zäväzok spolobnosti 
Nordzucker k trvalej uddaternosti prijatim a udr2iavanim trvalo uddatel'njtch praktik v oblasti 
obstarävania v celom dodävatel'skom refazci. 
Nordzucker politika trvalo uddatelböho obstarävania vychädza z Hlavn9ch zäsad OSN pre 
podnikanie a l'udskö präva, Väeobecnej deklaräcie l'udskjrch präv a zäkladech dohovorov 
MOP, ako aj z Ködexu sprävania spoloenosti Nordzucker, Ködexu sprävania dodävatel'ov a 
Politiky l'udskjich präv. Politika trvalo udr2aternäho obstarävania plati pre väet4ch 
zamestnancov skupiny Nordzucker v Euröpe, a najmä pre t9ch, ktori pracujü v oblasti 
obstarävania. 

V zmysle svojich hodnöt a ciel'ov trvalej udr2atel'nosti sa spoloenosf Nordzucker zaväzuje: 

• Zohl'adnif sociälne a environmentälne faktory pri rozhodovani o näkupe. 

• Re§pektovat l'udskö präva vo v§etk9ch 4robech, zdrojovjich a finanbech 
investiciäch spoloenosti v zmysle Politiky l'udskjtch präv, Ködexu dodävatel'ov 
spolobnosti Nordzucker a medzinärodech dohovorov o l'uds4ch prävach. 

• Pravidelne näleäte kontrolovaf, öi nakupovanä produkty a sIuby neporu§ujü l'udskö 
präva a ani pracovnö präva, a to v zmysle na§ej Politiky l'udsk9ch präv. 

• Nakupovaf produkty a slu2by, ktorö spihajü Ködex sprävania dodävatel'ov spolobnosti 
Nordzucker. V tejto süvislosti spolobnosf Nordzucker netoleruje 2iadne pripady 

o detskej präce, 

o nütenej alebo povinnej präce (modernö otrokärstvo), 

o zäkazov slobody zdru2ovania a kolektivneho vyjednävania, 

o diskriminäcie, 

o zneu2ivania alebo neprimera4ch disciplinärnych postupov, 

o vykoristovatel'sk9ch pracovech podmienok, 

o nebezpeenAho a rizikovöho pracoviska, 

o mzdy pod 2ivotnou ürovhou, 

o a neetick9ch obchodech praktik. 

• Nakupovaf erobky, ktorä nevedü k odleshovaniu alebo k nedostatku vody alebo k 
trnto javom neprispievajü. 

• Zaobstarävat v§etky suroviny, napriklad trstinoe cukor, zodpovednjffn spösobom. 

• Chränit' biodiverzitu a pozemkovö präva miestnych spoloeenstiev v rämci 
dodävatel'sköho retazca v sülade s na§imi zäsadami v oblasti l'udsk9ch präv. 
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• Zaistif, aby sme pri obstarävani minimalizovali naäu übast na klimatickS/ch zmenäch, 
a aby sme sa usilovali zni2ovat emisie v oblasti 3v sülade s naäou Energetickou 
a environmentälnou politikou. 

• Podporovat dodävatel'ov pri minimalizäcii nepriazniech vplyvov ich binnosti, 
erobkov a slu2ieb vrätane obalov na 2ivotnä prostredie. Dodävatel'om konkretne 
odporübame, aby zIepiIi svoje environmentälne postoje v süvislosti s vyu2ivanim 
vody, zneäkodriovanim odpadu, emisiami do ovzduäia a vyu±ivanim energie. 

• Eliminovat nepotrebnö obaly a maximalizovaf recyklovaternost nakupovan9ch obalov 
s prihliadnutim na näklady 2ivotneho cyklu. Zaviazali sme sa dodriiavaf zäsady 
prevencie, redukcie, opätovneho pou±itia a recykläcie a zohl'adhujeme trvalü 
udr2atel'nosf pri obstarävani obalov v sülade s naäimi zäsadami trvalo udilaterech 
obalov. 

• Zapäjat dodävatel'ov do tem tj/kajücich sa trvalej udr2atel'nosti, podporovaf 
budovanie ich kapacit a prijimanie trvalo uddaternSich postupov v celom 
dodävatel'skom retazci. 

• Zlepäit' transparentnost' vrätane vykazovania KPI a ciel'ov za jednotlive obdobia. 

• Prehodnocovaf a zlepäovat' naäe näkupnö praktiky vrätane pravidelneho äkolenia 
näkupcov spolobnosti Nordzucker o trvalo uddaternom obstarävani. 

Implementäcia zäsad trvalo uddaternäho obstarävania 

Spoloönosf Nordzucker vie, e zlepäovanie trvalo udratel'neho obstarävania je neustäly 
proces, a ±e zäsadnü ülohu pri tom zohrävajü väetci naäi dodävatelia. Ak teda mäme do naäich 
zäsad a postupov pri obstarävani zablenif environmentälne a sociälne hl'adiskä, budeme 
nad'alej zlepäovaf naäe procesy obstarävania a spolupräcu s naäimi dodävaterni. 

S ciel'om implementovat' a preukäzaf pokrok v pineni naäich zäväzkov v oblasti trvalo 
uddaterneho obstarävania podnikä spoloönost Nordzucker tieto kroky: 

0 bsta räva n ie 

Kahlü fäzu procesu obstarävania neustäle kontrolujeme, aby sme zistili öi a ako zahfria 
aspekty trvalej udr2aternosti. Väetci näkupcovia spolobnosti Nordzucker absolvujü pravidelne 
äkolenia v oblasti trvalo udr2atel'neho obstarävania, aby vedeli identifikovaf a uprednostnif 
küpu najzodpovednejäich produktov a slu'±ieb zo sociälneho a environmentälneho hl'adiska, 
ktorö spiriajü v9konnostne peadavky na zamiäl'an9 üöel. Ak je to relevantnö, proces 
uzatvärania zmlüv bude zatiffiat aj kritöriä trvalej uddaternosti, pribom väetky naäe zmluvne 
öinnosti sa budü pinn' spravodlivo a eticky v sülade s naäim Ködexom sprävania a prisluäemi 
zäkonmi. Vy2adujeme, aby dodävatelia doddiavali naäe minimälne po2iadavky stanovenö v 
Ködexe dodävatel'ov, kton) slü±i ako zäklad toho, ako vykonävame naäu öinnost a pinime 
zäväzky uvedenö v echto zäsadäch. 
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Näleiitä starostlivost v oblasti rudskych präv a hodnotenie dodävaterov 

Aktivne monitorujeme potenciälne rizikä v na§om dodävaterskom refazci, aby sme zabränili 
negativnym dopadom na 2ivotnä prostredie a l'udi. Prioritne sa zameriavame na v9robky a 
slu2by, ktorä sme identifikovali ako oblasti s najvy§§imi sociälnymi a environmentälnymi 
rizikami a prile2itostami. Oddelenia obstarävania a trvalej udr2aternosti spoloöne hodnotia 
dodävatel'ov pova2ovan9ch za vysoko alebo stredne rizikoech prostrednictvom 
sebahodnotiacich dotaznikov, kontrol dokumentäcie a auditov na pracovisku. Väetci na§i novi 
dodävatelia sü navy§e hodnoteni na zäklade kritärii trvalej uddaternosti. 

Ak sa zisti, 2e obstaranä produkty a slu2by nespifiajü nä§ Ködex sprävania dodävatel'ov a 
majü nepriaznivä sociälne a environnnentälne dösledky, budeme konaf v sülade so zäsadami 
spolupräce, ktorä sü uvedenä v na§om Ködexe, a zäsadami v oblasti l'udsk9ch präv. Akäkol'vek 
poru§enia t9chto zäsad trvalo udr2aternäho obstarävania v rämci obchodn9ch aktivit a 
dodävatersk9ch refazcov spoloenosti Nordzucker by mali byt' okarn2ite hläsenä bud' oddeleniu 
trvalej udr2aternosti alebo obstarävania, alebo prostrednictvom nästroja na podävanie sfa2nosti v 
spolobnosti Nordzucker, ktor9 je dostupn9 na internete, t. j. SpeakUp svstöm. 

Spolupräca s dodävaterrni 

Zameriavame sa na spolupräcu s dodävatel'mi pösobiacimi vo vysoko rizikov9ch lokalitäch 
alebo v odvetviach identifikovan9ch na zäklade posüdenia rizika. Uprednostriujeme spolupräcu 
s dodävatermi, ktori predstavujü najvy§§ie rizikä a najv9znamnej§iu prile2itosf na zlep§enie, 
napriklad s t9mi dodävatel'mi, ktori zodpovedajü za vysokä v9davky a ktor9ch mäme mo2nosf 
ovplyvnif. Priebe2n9m hodnotenim v9sledkov v oblasti trvalej udr2aternosti a üzkou 
spolupräcou s t9mito dodävatel'mi prostrednictvom programu spolupräce s dodävatel'mi 
podporujeme lege postupy trvalej udr2aternosti v ich v9robech a dodävatel'sk9ch refazcoch. 
V relevantn9ch pripadoch pomähame budovaf kapacity na rie§enie pripadn9ch nedostatkov. 

Monitorovanie a vykazovanie 

Vo v9robnej spräve spolobnosti Nordzucker budeme meraf a vykazovaf nä§ pokrok pri pineni 
na§ich zäväzkov v oblasti trvalo udr2aternäho obstarävania a relevantn9ch KPI. Zäväzky 
budeme hodnotif neustäle, aby sme spinili prävne po2iadavky a oeakävania zainteresovan9ch 
strän a zabezpeeili najvy§§iu üroveh trvalo udr2atel'n9ch postupov obstarävania a zodpovednä 
dodävatel'skä refazce. 
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