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Nordzucker politika trvalo udrzatelného obstaravania

Nas zavazok k zodpovednému obstaravaniu

Spolo¢nost’ Nordzucker sa zaviazala chapat' a riadit socidlne a environmentalne vplyvy vo
v8etkych svojich €innostiach, vratane obstaravania. Neustale sa usilujeme integrovat trvalu
udrzatelnost do obstaravania tovarov a sluzieb, aby sme znizZili na§ vplyv na Zzivotné
prostredie a chranili ludské prava. Cielom tejto politiky je podporit zavazok spolocnosti
Nordzucker k trvalej udrzatelnosti prijatim a udrziavanim trvalo udrzatelnych praktik v oblasti
obstaravania v celom dodavatelskom retazci.

Nordzucker politika trvalo udrzatefného obstaravania vychadza z Hlavnych zasad OSN pre
podnikanie a [udské prava, VSeobecnej deklaracie ludskych prav a zakladnych dohovorov
MOP, ako aj z Kédexu spravania spolo¢nosti Nordzucker, Kédexu spravania dodavatelov a
Politiky ludskych prav. Politika trvalo udrzatelného obstaravania plati pre vsSetkych
zamestnancov skupiny Nordzucker v Eurdpe, a najma pre tych, ktori pracuju v oblasti
obstaravania.

V zmysle svojich hodnét a ciefov trvalej udrzatelnosti sa spolo€nost Nordzucker zavazuje:
e Zohladnit’ socialne a environmentalne faktory pri rozhodovani o nakupe.

e Respektovat fudské prava vo vSetkych vyrobnych, zdrojovych a finanénych
investiciach spolocnosti v zmysle Politiky fudskych prav, Kédexu dodavatelov
spolo¢nosti Nordzucker a medzinarodnych dohovorov o ludskych pravach.

e Pravidelne nalezite kontrolovat, i nakupované produkty a sluzby neporusuju ludské
prava a ani pracovné prava, a to v zmysle nasej Politiky ludskych prav.

e Nakupovat produkty a sluzby, ktoré spifaju Kédex spravania dodavatelov spoloénosti
Nordzucker. V tejto suvislosti spolo€nost’ Nordzucker netoleruje ziadne pripady

o detskej prace,

o nutenej alebo povinnej prace (moderné otrokarstvo),

o zakazov slobody zdruzovania a kolektivheho vyjednavania,
o diskriminacie,

o zneuzivania alebo neprimeranych disciplinarnych postupov,
o vykoristovatelskych pracovnych podmienok,

o nebezpeéného a rizikového pracoviska,

o mzdy pod zivotnou urovnou,

o a neetickych obchodnych praktik.

e Nakupovat vyrobky, ktoré nevedu k odlesriovaniu alebo k nedostatku vody alebo k
tymto javom neprispievaju.

e Zaobstaravat' vSetky suroviny, napriklad trstinovy cukor, zodpovednym spésobom.

e Chranit biodiverzitu a pozemkové prava miestnych spolocenstiev v ramci
dodavatelského retazca v sulade s nasSimi zasadami v oblasti ludskych prav.
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e Zaistit, aby sme pri obstaravani minimalizovali nasu u¢ast’ na klimatickych zmenach,
a aby sme sa usilovali znizovat’ emisie v oblasti 3v sulade s naSou Energetickou
a environmentalnou politikou.

e Podporovat dodavatelov pri minimalizacii nepriaznivych vplyvov ich ¢innosti,
vyrobkov a sluzieb vratane obalov na Zivotné prostredie. Dodavatelom konkrétne
odporuc¢ame, aby zlepsili svoje environmentalne postoje v suvislosti s vyuzivanim
vody, zneskodrfovanim odpadu, emisiami do ovzdus$ia a vyuzivanim energie.

e Eliminovat’ nepotrebné obaly a maximalizovat recyklovatelnost nakupovanych obalov
s prihliadnutim na naklady Zivotného cyklu. Zaviazali sme sa dodrziavat zasady
prevencie, redukcie, opatovného pouzitia a recyklacie a zohladriujeme trvalu
udrzatelnost pri obstaravani obalov v sulade s nasimi zasadami trvalo udrzatelnych
obalov.

e Zapajat dodavatelov do tém tykajucich sa trvalej udrzatelnosti, podporovat
budovanie ich kapacit a prijimanie trvalo udrzatelnych postupov v celom
dodavatelskom retazci.

e Zlepsit transparentnost vratane vykazovania KPI a cielov za jednotlivé obdobia.

e Prehodnocovat’ a zlepSovat nase nakupné praktiky vratane pravidelného $kolenia
nakupcov spolo¢nosti Nordzucker o trvalo udrzatelnom obstaravani.

Implementacia zasad trvalo udrzatelného obstaravania

Spolo¢nost’ Nordzucker vie, Ze zlepSovanie trvalo udrzatelného obstaravania je neustaly
proces, a ze zasadnu ulohu pri tom zohravaju vSetci nasi dodavatelia. Ak teda mame do nasich
zasad a postupov pri obstaravani zaclenit environmentalne a socialne hladiska, budeme
nadalej zlepSovat nase procesy obstaravania a spolupracu s nasimi dodavatelmi.

S ciefom implementovat a preukazat pokrok v plneni nasich zavazkov v oblasti trvalo
udrzatelného obstaravania podnika spolo¢nost Nordzucker tieto kroky:

Obstaravanie

Kazdu fazu procesu obstaravania neustale kontrolujeme, aby sme zistili ¢i a ako zahfna
aspekty trvalej udrzatelnosti. VSetci nakupcovia spoloénosti Nordzucker absolvuju pravidelné
8kolenia v oblasti trvalo udrzatelného obstaravania, aby vedeli identifikovat a uprednostnit
kupu najzodpovednejSich produktov a sluzieb zo sociadlneho a environmentalneho hladiska,
ktoré spifiaju vykonnostné poziadavky na zamyslany udel. Ak je to relevantné, proces
uzatvarania zmluv bude zahfnat' aj kritéria trvalej udrzatelnosti, pricom vSetky nase zmluvné
¢innosti sa budu plnit spravodlivo a eticky v stlade s nasim Kédexom spravania a prislusnymi
zakonmi. Vyzadujeme, aby dodavatelia dodrziavali nase minimalne poziadavky stanovené v
Kodexe dodavatelov, ktory sluzi ako zaklad toho, ako vykonavame nasu &innost a plnime
zavazky uvedené v tychto zasadach.
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Nalezita starostlivost’ v oblasti fudskych prav a hodnotenie dodavatefov

Aktivne monitorujeme potencialne rizika v nasom dodavatelskom retazci, aby sme zabranili
negativnym dopadom na zivotné prostredie a fudi. Priorithne sa zameriavame na vyrobky a
sluzby, ktoré sme identifikovali ako oblasti s najvy$Simi socidlnymi a environmentalnymi
rizikami a prilezitostami. Oddelenia obstaravania a trvalej udrzatelnosti spoloéne hodnotia
dodavatelov povazovanych za vysoko alebo stredne rizikovych prostrednictvom
sebahodnotiacich dotaznikov, kontrol dokumentacie a auditov na pracovisku. VSetci nasi novi
dodavatelia su navysSe hodnoteni na zaklade kritérii trvalej udrzatelnosti.

Ak sa zisti, ze obstarané produkty a sluzby nespifiaju na$ Kédex spravania dodavatelov a
maju nepriaznivé socialne a environmentalne désledky, budeme konat v sulade so zasadami
spoluprace, ktoré su uvedené v nasom Kddexe, a zasadami v oblasti ludskych prav. Akékolvek
poruSenia tychto zasad trvalo udrzatelného obstaravania v ramci obchodnych aktivit a
dodavatelskych retazcov spolo€nosti Nordzucker by mali byt okamzite hlasené bud' oddeleniu
trvalej udrzatelnosti alebo obstaravania, alebo prostrednictvom nastroja na podavanie staznosti v
spolo¢nosti Nordzucker, ktory je dostupny na internete, t. j. SpeakUp systém.

Spolupraca s dodavatefmi

Zameriavame sa na spolupracu s dodavatelmi pdsobiacimi vo vysoko rizikovych lokalitach
alebo v odvetviach identifikovanych na zaklade posudenia rizika. Uprednostriujeme spolupracu
s dodavatelmi, ktori predstavuju najvy$sSie rizika a najvyznamnejSiu prilezitost na zlepSenie,
napriklad s tymi dodavatelmi, ktori zodpovedaju za vysoké vydavky a ktorych mame moznost
ovplyvnit. Priebeznym hodnotenim vysledkov v oblasti trvalej udrzatelnosti a Uzkou
spolupracou s tymito dodavatelmi prostrednictvom programu spoluprace s dodavatelmi
podporujeme lepSie postupy trvalej udrzatelnosti v ich vyrobnych a dodavatelskych retazcoch.
V relevantnych pripadoch pomahame budovat kapacity na rieSenie pripadnych nedostatkov.

Monitorovanie a vykazovanie

Vo vyrocnej sprave spolo¢nosti Nordzucker budeme merat a vykazovat nas pokrok pri plneni
nasich zavazkov v oblasti trvalo udrzatelného obstaravania a relevantnych KPI. Zavazky
budeme hodnotit’ neustale, aby sme splnili pravne poziadavky a o¢akavania zainteresovanych
stran a zabezpecili najvyssiu Uroven trvalo udrzatelnych postupov obstaravania a zodpovedné
dodavatelské retazce.

Braunschweig,
/
Lars Gorissen \ Axel Aumuber Alexander Bott
CEO COO ERE T

NZ-1.2-P-16 Nordzucker politika trvalo udrzatefného obstaravania-SK



	Page 1
	Page 2
	Page 3

