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Nordzuckers policy fér hallbar upphandling

Vart engagemang for ansvarsfull upphandling

Nordzucker satsar helhjartat pa att férsta och hantera social och miljémassig paverkan éver
alla delar i var verksamhet inklusive upphandling. Vi stravar oavbrutet efter att integrera
hallbarhetsfragor i upphandlingen av varor och tjanster for att minska var miljdpaverkan och
skydda manskliga rattigheter. De viktigaste malsattningarna i denna policy ar att stétta
Nordzuckers engagemang i vara  Overgripande  hallbarhetsmal, och - att
hallbarhetsvarderingarna efterlevs genom hela leveranskedjan.

Denna policy om héllbar upphandling féljer FN:s riktlinjer for affarsverksamhet och manskliga
rattigheter, FN:s allménna deklaration om manskliga réattigheter, samt grundlaggande ILO-
konventioner, plus Nordzuckers egen uppférandekod, leverantérernas uppférandekod och
policy om manskliga rattigheter. Policyn om hallbar upphandling géller fér alla anstallda inom
Nordzucker Group i Europa, och i synnerhet de som arbetar inom upphandling.

| linje med vara varderingar och hallbarhetsmal atar sig Nordzucker att:
e Beakta sociala och miljémassiga faktorer vid alla képbesiut.

e Respektera manskliga rattigheter inom féretagets tillverkning, upphandling och
finansiella investeringar, i linje med Nordzuckers policy om méanskliga rattigheter,
Nordzuckers uppférandekod for leverantérer samt internationella konventioner om
manskliga rattigheter.

e Utféra due diligence kontinuerligt for att sékerstalla att ursprungsprodukter och
tjanster inte bryter mot nagra manskliga rattigheter eller rattigheter avseende
arbetskraft, i linje med var policy om manskliga rattigheter.

e Kopa in produkter och tjanster som féljer Nordzuckers uppférandekod for
leverantérer. | detta avseende tolererar Nordzucker inga fall av

o barnarbete,

o tvangsarbete eller patvingat arbete (modernt slaveri),

o borttagen féreningsfrihet eller borttagen ratt till kollektivférhandlingar,

o diskriminering,

o krankande atgarder eller otillbérliga disciplinara rutiner,

o exploatering av arbetsférhallanden,

o farliga och osakra arbetsplatser,

o léner som ligger under skalig levnadsniva,

o samt oetisk affarsverksamhet.
e Kdpa produkter som inte orsakar eller bidrar till avskogning eller vattenbrist.
e Kopa in alla ramaterial, t.ex. sockerror, pa ett ansvarsfullt sitt.
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e Skydda biologisk mangfald och lokalbefolkningars landrattigheter genom hela
leveranskedjan, i linje med var policy om manskliga rattigheter.

e Se till att var upphandling minimerar sitt tillskott till klimatférandringarna och strava
efter att minska vara utslapp under konsekvensniva 3, i linje med var policy for energi
och miljé.

e Stoétta leverantérer i syfte att minimera negativ miljdpaverkan hos deras aktiviteter,
produkter och tjanster, inklusive férpackningar. Leverantérer uppmanas i synnerhet
att forbattra sina miljémassiga prestationer vad géller férbrukning av vatten,
avfallshantering, luftutslapp och energianvandning.

e Eliminera onddiga férpackningar samt maximera atervinningen av
férpackningsmaterialet som vi kdper in, med hansyn tagen till kostnaderna éver hela
brukningstiden. Vi ar starkt engagerade i arbetet med att undvika, reducera,
ateranvanda och atervinna férpackningar, och vi tar alltid detta med i berékningen vid
upphandling av férpackningar, enligt foreskrifterna i var policy om hallbara
férpackningar.

e Engagera leverantérerna i fragor som ror hallbarhet, stétta kapacitetsuppbyggnad
och anpassning av hallbarhetsatgarder éver hela leveranskedjan.

e Forbéttra transparensen, inklusive periodisk rapportering om KPl och matbara mal.

e Granska och forbattra vara inkdpsrutiner, inklusive tillhandahallande av regelbunden
utbildning av Nordzuckers kdpare i &mnet hallbar upphandling.

Implementering av policyn om hallbar upphandling

Nordzucker bekraftar att forbattringarna pa omradet hallbar upphandling ar en pagaende
process och att alla vara leverantérer spelar en viktig roll i detta. For att kunna integrera
miljdmassiga och sociala faktorer i vara policyer och vart arbete med upphandling kommer vi
att fortsatta forbattra vara inképsprocesser och vart engagemang gentemot vara leverantérer.

| syfte att implementera och kunna visa upp framstegen mot vara mal om hallbar upphandling
atar sig Nordzucker att vidta féljande atgarder:

Upphandling

Vi granskar kontinuerligt varje fas i upphandlingsprocessen i syfte att identifiera om
hallbarhetsfaktorerna &ar en del i processen, och pa vilket séatt det sker. Alla képare hos
Nordzucker far regelbunden utbildning i hallbar upphandling, sa att de kan identifiera och
prioritera inkép av de socialt och miljdmassigt mest ansvarsfulla produkterna och tjansterna
som uppfyller de krav vi staller upp fér det avsedda syftet. | vissa fall ingar hallbarhetskriterier
i avtalsprocessen, och alla vara avtalsaktiviteter utfors pa ett rattvist och etiskt satt i enlighet
med var uppférandekod och gallande lagar. Vi kraver att vara leverantérer uppfyller vara
minimikrav som anges under var sarskilda uppférandekod fér leverantérer. Denna utgér
underlag for hur vi bedriver var verksamhet och hur vi infriar de ataganden som specificeras i
denna policy.
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Due diligence avseende manskliga rattigheter och bedémning av leverantérer

Vi arbetar proaktivt med att kontrollera var leveranskedja och hitta potentiella risker, sa att vi
kan forhindra negativ paverkan pa miljé och manniskor. Var prioritet ar att fokusera pa de
produkter och tjanster som vi har identifierat inom de omraden som har de hégsta sociala och
miljérelaterade riskerna och méjligheterna. Inom var avdelning fér upphandling och hallbarhet
utfér vi bedémningar av de leverantérer som anses utgéra hog eller medelhdg risk. For detta
andamal anvander vi sjalvutvarderingsformular och revisioner som dels utférs via
fiarranslutning och dels pa plats. Alla vara nya leverantérer genomgar ocksa en utvardering
som baseras pa hallbarhetskriterier.

Om upphandlade produkter och tjanster inte foljer var uppférandekod for leverantérer, och
detta leder till negativa sociala och miljdmassiga konsekvenser, kommer vi att agera i enlighet
med de principer for ingripande som beskrivs i var uppférandekod och var policy om manskliga
rattigheter. Alla dvertradelser av denna policy om hallbar upphandling som faller under
Nordzuckers naringsverksamhet och tillhérande leveranskedjor ska anmélas omedelbart —
antingen till avdelningen for hallbar utveckling, avdelningen foér upphandling eller via vart
webbanmalningsverktyg SpeakUp, som ar Nordzuckers system for problemhantering.

Leverantérernas engagemang

Vi fokuserar pa engagemang med leverantérer som ar baserade i hogriskomraden eller som
arbetar inom branscher som har identifierats genom riskbedémningen. Vi prioriterar insatser
hos de leverantérer som utgér de hogsta riskerna och som har betydande mdjligheter till
forbattring, till exempel leverantérer som redovisar hdga kostnader, och dar vi har méjlighet att
paverka. Genom kontinuerlig utvardering av prestation pa hallbarhetsomradet och nara
samarbete med dessa leverantorer genom vart program foér hallbarhetsengagemang hos
leverantorer uppmanar vi till forbattringar av arbetet for hallbar utveckling inom deras
produktion och langs deras leveranskedjor. | relevanta fall hjalper vi till med kapacitet for att
dvervinna alla brister.

Overvakning och redovisning

Vi kommer att mata och redovisa vara framsteg pa omradet hallbar upphandling inklusive
relevanta KPl:er i Nordzuckers arsrapport. Vi kommer kontinuerligt att utvardera detta
engagemang i syfte att uppfylla lagstadgade krav och vara intressenters férvantningar. Vi
kommer ocksa att ha basta tankbara hallbara upphandlingsrutiner och ansvarsfulla
leveranskedjor.

Braunschweig, / / /
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