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Nordzuckers policy for manskliga rattigheter

Vara ataganden rérande manskliga rattigheter

Nordzucker har férbundit sig att utveckla en organisationskultur och beteende, som respekterar
och stodjer internationellt erk&nda manskliga rattigheter1 och stravar efter att undvika medverkan
i envar form av krankning av manskliga rattigheter genom sina aktiviteter och affarsrelationer. Vi
stédjer principerna i FNs vagledande principer for féretag och ménskliga rattigheter.

Denna policy géller fér alla medarbetare i Nordzuckerkoncernen och for alla dotterbolag och
tillknutna féretag globalt. Den galler ocksa, savitt rimligt mojligt att uppna, i hela var
forsorjningskedja, partners, leverantérer och entreprenérer. Vi uppmuntrar alla vara leverantérer
att anta samma eller liknande standarder och stélla samma férvantningar pa sina leverantérer -
Nordzuckers underleverantérer.

Mest angeldgna manskliga rattigheter

Nordzuckerkoncernen opererar huvudsakligen inom EU och Australien dar risken for krankning av
manskliga rattigheter ar 1ag. Mer arbete kravs dock for att forsta och minimera risken for brott mot
de méanskliga rattigheterna i var forsérjningskedija. Vi bedémer att vart huvudsakliga ansvar finns
inom ett antal kritiska omraden:

e Arbetsmiljo,

e Tvangsarbete och mansklig trafficking,

e Barnarbete,

e Arbetsvillkor och diskriminering,

e Organisationsratt,

o Ratt till att &ga och bruka mark

e Vattenférorening och medverkan till klimatférandringar

Implementering av policy for méanskliga rattigheter

Policyn implementeras primart genom var due diligens-process for manskliga rattigheter for att
identifiera, motverka och minska riskerna fér krankning av de manskliga rattigheterna. De mest
angelagna manskliga rattigheterna, identifierade ovan, ar centrala i de riskbedémningar vi gor i
lander dar Nordzucker évervager att bli aktiva men inte har opererat tidigare och darmed inte heller
regelbundet granskat. Detta galler i synnerhet lander, som har identifierats som hoég-risk eller
medium-risk Iander. Darutdver utvarderar vi vara direkta affarspartners, speciellt pa nya marknader
genom desktop leverantérsbedémningar och genomfér revisioner hos vara mest riskabla
leverantérer. Som minimum utfér Nordzucker alltid revisioner hos nyckelleverantérer fran regioner
dar vi inte har tidigare erfarenhet och dar aterkommande handel avses. Nar vi kan se att en
leverantér har orsakat eller direkt medverkat till krédnkning av de manskliga rattigheterna kommer
vi att agera med lampliga atgarder, ensamma eller i samarbete med andra intressenter.

! Definierat i den internationella lagen om ménskliga réttigheter och ILOs -deklaration om grundlidggande
principer och rattigheter i arbetet.
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Rapportering av brott mot policyn om manskliga rattigheter

Envar 6vertradelse av denna policy anses ocksa vara ett brott mot Nordzuckers Etiska regler och
ska rapporteras omedelbart. Om en medarbetare eller annan relevant intressent anser att nagon
bryter mot ménskliga rattigheter inom ramen fér Nordzuckers afférsverksamhet, uppmanas de att
omedelbart rapportera detta till sin chef, HR eller Nordzuckers etiska kommitté, exempelvis genom
det webbaserade visselblasarverktyget, SpeakUp. Detta verktyg kan nas av alla intressenter for att
anonymt rapportera arenden som ror arbetsmetoder och andra fragor i var leverantorskedja.

Korrigerande atgarder

Nar Nordzucker stoter pa ett potentiellt brott mot ménskliga rattigheter i férsérjningskedjan reagerar
vi inte med att drar oss tillbaka utan engagerar oss aktivt med leverantérerna for att ta itu med
problemet.

Vi ska:

e Undersdka och utvardera drendet,

e Stalla krav och ta fram korrigerande atgarder,

e Fdlja upp och i aktivt samarbete med leverantérerna sékerstélla att de korrigerande
atgarderna genomfors och

e Sdkerstélla en effektiv 16sning

All krénkning av de grundlaggande manskliga rattigheterna kréver ett svar fran leverantéren och
en uppfoljning av Nordzucker i form av stédndig évervakning. Vi ar évertygade om att vi genom att
gobra detta kan bidra till en férbattring av villkoren fér de manskliga rattigheterna.

Avsluta en leverantorsrelation

Nordzucker avslutar en leverantorsrelation vid:

e Ett medvetet brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna eller nagot av liknande
allvarlig karaktar.

e En ovilja att samarbeta med Nordzucker i fragor om manskliga rattigheter antingen genom
att vagra att svara eller genom att neka tillgang.

e Ouvilja eller ingen férmaga till att forbattra situationen aven efter det att Nordzucker har
engagerat sig med leverantoren.

Alla Heads of Functions ansvarar for att dessa ataganden f6ljs och var Top Management ansvarar
for att 6vervaka att de infors och sakerstélla att varje brott mot var policy for manskliga rattigheter
undersdks grundligt.

Braunschweig, 8 juni 2020
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