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Nordzuckers menneskerettighedspolitik

Nordzucker

Vores engagement i menneskerettigheder

Nordzucker er forpligtet til at udvikle en organisationskultur og en generel adfeerd, der respekterer
og stetter internationalt anerkendte menneskerettigheder' og sgger at undga medvirken i enhver
form for kreenkelse af menneskerettighederne gennem sine aktiviteter og forretningsforbindelser.
Vi statter principperne i FN’s retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv.

Denne politik gaelder for alle medarbejdere i Nordzucker-koncernen og for alle datterselskaber og
tilknyttede virksomheder i hele verden. Den gaelder ogsa, sa vidt det med rimelighed er muligt, i
hele vores forsyningskade gennem partnere, leverandgrer og eksterne handveerkere. Alle vores
leverandgrer opfordres kraftigt til at vedtage de samme eller lignende standarder og stille de
samme forventninger til deres leverandgrer - Nordzuckers underleverandarer.

Mest fremtraedende menneskerettigheder

Nordzucker-koncernen driver primeert virksomhed i EU og Australien, hvor risikoen for kreenkelse
af menneskerettighederne er lav. Det kreever dog mere arbejde at forstd og afbade
menneskerettighedsrisici i vores forsyningskasde. Vi mener, at vores hovedansvar ligger inden for
en raekke kritiske omrader:

o Arbejdsmiljg

e Tvangsarbejde og moderne slaveri

e Bgrnearbejde

e Arbejdsforhold og diskrimination

e Organisationsfrihed

o Jordrettigheder

e Vandforurening og bidrag til klimaforandringer

Implementering af menneskerettighedspolitikken

Politikken implementeres primasrt gennem vores menneskerettigheds-due diligence-proces med
henblik pa& at identificere, forhindre og mindske risiciene for overtreedelser af
menneskerettighederne. De mest fremtreedende menneskerettigheder, identificeret i afsnittet
ovenfor, er i fokus for de risikovurderinger, vi udfgrer inden en ny aktivitet pabegyndes i lande, hvor
Nordzucker ikke har nogen tidligere forretningserfaring. De revideres jeevnligt, iseer i lande, der er
blevet identificeret som hgjrisiko- eller mellemrisikolande. Vi evaluerer desuden vores direkte
forretningspartnere, iseer i nye markeder, ved hjalp af desktop leverandgrvurderinger, og vi
auditerer vores mest risikable leverandgrer. Nordzucker auditerer som minimum altid
nggleleverandgrer fra de omrader, hvor vi ikke har tidligere erfaring, og hvor vi har en intention om
at fortseette vores forretning. Safremt de har forarsaget eller direkte bidraget til overtraedelse af
menneskerettighederne, vil vi arbejde aktivt for at afhjaelpe problemet, evt. i samarbejde med andre
interessenter.

! Defineret i den internationale menneskerettighedslov og ILO-erklaeringen om de grundleeggende principper
og rettigheder ved arbejde
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Rapportering af en overtraedelse af menneskerettighedspolitikken

Enhver overtreedelse af denne politik betragtes ogsa som en overtraedelse af Nordzuckers etiske
regelsaet og skal straks anmeldes. Hvis en medarbejder eller en anden relevant interessent mener,
at nogen kreenker menneskerettighederne inden for rammerne af Nordzuckers
forretningsaktiviteter, skal de straks informere deres naermeste leder, HR eller Nordzuckers etiske
udvalg, f.eks. via whistleblowersystemet, SpeakUp. Dette system kan tilgas af alle interessenter,
der anonymt vil anmelde problemer vedrerende arbejdsmetoder og andre forhold i vores
forsyningskaede.

Korrigerende handlinger

Nar Nordzucker stader pa potentielle menneskerettighedskraenkelser i forsyningskeeden, reagerer
vi ikke ved at traekke os tilbage, men arbejder hellere aktivt sammen med leverandgrerne for at
afhjeelpe problemet.

Vivil:

e Undersgge sagen neermere og evaluere den

e Opstille krav og korrigerende handlinger

e Folge aktivt op i en engagementsproces med leverandgrerne og dermed sikre
implementering af afbgdningsplanen

e Sikre effektive korrektioner

Enhver kreenkelse af de grundlaeggende menneskerettigheder kraever et svar fra leverandaren og
en opfelgning af Nordzucker i form af konstant overvagning. Vi er overbevist om, at vi ved at ggre
dette kan bidrage til en forbedring af menneskerettighedsforholdene.

Afslutning af et leveranderforhold

Nordzucker afslutter leverandgrforholdet i tilfselde af:

e En bevidst kreenkelse af de grundlaseggende menneskerettigheder eller anden haendelse af
lignende alvorlig art

e Uvillighed til at samarbejde med Nordzucker om menneskerettighedsspargsmal enten ved
at neegte at svare eller ved at naegte adgang

e Ingen villighed eller evne til at forbedre situationen, selv efter at Nordzucker har haft kontakt
med leverandgren

Alle Heads of Functions er ansvarlige for at sikre overholdelse af disse forpligtelser, og vores TOP-
ledelse er ansvarlig for at fere tilsyn med deres implementering og sikre, at enhver kreenkelse af
vores menneskerettighedspolitik undersages grundigt.
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