
Nordzucker 

"Nordzucker" 2mogaus teisiq politika 

Müsq isipareigojimas gerbti 2mogaus teises 

„Nordzucker" yra isipareigojusi pletoti organizacin9 kultürg ir pagarbq bei paramg tarptautiniu 
mastu pripa2intoms 2mogaus teisernsl ir savo veikla bei verslo santykiais siekia i§vengti 
bendrininkavimo pa2eid2iant 2mogaus teises. Mes palaikome tuos pabius principus, kurie yra 
i§destyti JT Verslo ir 2mogaus teisiq pagrindiniuose principuose. 

politika taikoma visiems „Nordzucker" grupes darbuotojams ir visoms dukterinems imonems bei 
filialams visame pasaulyje. Kiek tai pagrIstai imanoma, §i politika taip pat taikoma tiekimo 
grandineje dalyvaujantiems partneriams, tiekejams ir trebiqjq §aliq rangovams. Visi müsq tiekejai 
yra primygtinai raginami priimti tuos pabius ar pana§ius standartus ir siekti tokiq pabiq standartq 
savo tiekejq - „Nordzucker" subtiekejq. 

Pagrindinös iniogaus teisös 

"Nordzucker" grupe savo veiklq vykdo daugiausia ES ir Australijoje, kur yra ma2a 2mogaus teisiq 
pa2eidimo rizika. Tadiau norint suprasti ir suma2inti 2mogaus teisiq rizikq müsq tiekimo grandineje, 
reikia daugiau darbo. Manome, kad pagrindine müsq atsakomybe tenka daugybei kritiniq sriöiq: 

• Darbo ir sveikatos apsauga 
• Priverstinis darbas ir §iuolaikine vergove 
• Vaikq darbas 
• Darbo sglygos ir diskriminacija 
• Teise dalyvauti sqjungq ir asociacijq veikloje 
• 2ernAs teises 
• Vandens tar§a ir indelis klimato pokydius. 

2mogaus teisiq politikos igyvendinimas 

Politika pirmiausia igyvendinama kruop§diai vykdant 2mogaus teisiq patikrinimq, siekiant nustatyti, 
u2kirsti kelig ir suma2inti 2mogaus teisiq rizikq. Auk§biau nurodytos svarbiausios 2mogaus teises 
yra müsq alies rizikos vertinimas, kuris atliekamas tose §alyse, kuriose pradedama bet kokia nauja 
veikla ir kuriose „Nordzucker" neturi ankstesnes patirties, ir yra periodi§kai per2iürimas, ypaö tose 
§alyse, kuriose nustatyta didele ar vidutine rizika. Mes toliau vertiname savo tiesioginius verslo 
partnerius, ypab besivystanbiose rinkose, naudodamiesi tiekejq vertinimo klausimynu ir atliekame 
rizikingiausiq tiekejq auditg. „Nordzucker" visada audituoja pagrindinius tiekejus i regionq, kur mes 
neturime i§ankstines patirties ir kur ketinama pakartoti verslq. Jei nustatysime, kad jie sukele ar 
tiesiogiai prisidejo prie neigiamo poveikio 2mogaus teisems, patys ar bendradarbiaudami su kitomis 
suinteresuotosiomis §alimis dalyvausime procesuose siekiant tai i§taisyti. 

1  Apibre2ta Tarptautineje 2mogaus teisig chartijoje ir TDO deklaracijoje del pagrindiniq principq ir teisiq 
darbe 
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Prane§imas apie imogaus teisiq politikos paieidimq 

Bet koks §ios politikos pa2eidimas taip pat laikomas „Nordzucker" elgesio kodekso pa2eidimu jr 
apie tai turAtq büti nedelsiant prane§ta. Jei kuris nors darbuotojas ar kitas atitinkamas 
suinteresuotas asmuo mano, kad kas nors pa2eid2ia 2mogaus teises vykdydamas „Nordzucker" 
verslo veiklg, jo pra§oma nedelsiant apie tai prane§ti savo tiesioginiam vadovui, personalo vadovui 
ar „Nordzucker" etikos komitetui, pvz., naudojantis prane§imq apie pa2eidimus internetine 
priemone - „SpeakUp". Alu° jrankiu gali naudotis visos suinteresuotosios §alys, kad anonimi§kai 
prane§tq apie bet kokias su darbo praktika susijusias problemas jr kitus müsq tiekimo grandinAs 
klausimus. 

Taisomieji veiksmai 

Kai „Nordzucker" susiduria su galimu 2mogaus teisiq pa2eidimu tiekimo grandinAje, mes 
neskubame i§ karto pasitraukti, o aktyviai bendradarbiaujame su tiekAjais spr9sdami §ias 
problemas. 

Mes: 

• jsigilinsime I subjektq jr jvertinsime situacijq, 
• Nustatysime reikalavimus jr taisomuosius veiksmus, 
• T9sime aktyvq bendradarbiavimg su tiekAjais, u2tikrinant §velninimo piano jgyvendinimq, jr 
• U2tikrinsime veiksmingg i§taisymg. 

Bet koks pagrindiniq 2mogaus teisiq pa2eidimas reikalauja tiekAjo atsakornqjq jr „Nordzucker" 
tolesniq veiksmq juos nuolat stebint. Mes tvirtai tikime, kad tokiu büdu galime prisidAti prie 2mogaus 
teisiq sglygq gerinimo. 

Santykiu su tieköju nutraukimas 

"Nordzucker" nutrauks santykius su tiekAju, jeigu: 

• Pagrindiniq 2mogaus teisiq pa2eidimas ar ka2kas pana§aus sunkaus pobüd2io yra 
daromas sqmoningai. 

• Pareik§tas nenoras bendrauti su „Nordzucker" jmone 2mogaus teisiq klausimais atsisakant 
atsakyti arba atsisakant suteikti prieigg. 

• Ngra jokio polinkio ar galimybAs tobulAti net jr „Nordzucker" jmonei u2mezgus ry§ius su 
tiekAju. 

Visi funkcijq vadovai yra atsakingi u2 §iq jsipareigojimq laikymgsi, o müsq auk§biausio lygio 
vadovyb9 yra atsakinga u2 jq vykdymo prie2iürg jr u2 tai, kad visi 2mogaus teisiq politikos 
pa2eidimai bütq nuodugniai i§tirti. 
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