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“Nordzucker” Zmogaus teisiy politika

Nordzucker

Misy jsipareigojimas gerbti Zmogaus teises

,Nordzucker* yra jsipareigojusi plétoti organizacine kultiirg ir pagarbg bei paramg tarptautiniu
mastu pripazintoms Zmogaus teiséms' ir savo veikla bei verslo santykiais siekia iSvengti
bendrininkavimo pazeidziant Zmogaus teises. Mes palaikome tuos pacius principus, kurie yra
iSdéstyti JT Verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniuose principuose.

Si politika taikoma visiems ,Nordzucker grupés darbuotojams ir visoms dukterinéms jmonéms bei
filialams visame pasaulyje. Kiek tai pagrjstai jmanoma, $i politika taip pat taikoma tiekimo
grandinéje dalyvaujantiems partneriams, tiekéjams ir treciyjy $aliy rangovams. Visi musy tiekéjai
yra primygtinai raginami priimti tuos pacius ar panaS$ius standartus ir siekti tokiy paciy standarty i$
savo tiekéjy - ,Nordzucker” subtiekéjy.

Pagrindinés zmogaus teisés

“Nordzucker” grupé savo veiklg vykdo daugiausia ES ir Australijoje, kur yra maza Zmogaus teisiy
pazeidimo rizika. Taciau norint suprasti ir sumazinti Zmogaus teisiy rizikg masy tiekimo grandinéje,
reikia daugiau darbo. Manome, kad pagrindiné musy atsakomybé tenka daugybei kritiniy sriciy:

e Darbo ir sveikatos apsauga

o Priverstinis darbas ir Siuolaikiné vergové

e Vaiky darbas

e Darbo salygos ir diskriminacija

e Teise dalyvauti sajungy ir asociacijy veikloje
e Zemés teisés

e Vandens tarsa ir indélis j klimato pokycius.

Zmogaus teisiy politikos jgyvendinimas

Politika pirmiausia jgyvendinama kruops$¢iai vykdant Zzmogaus teisiy patikrinima, siekiant nustatyti,
uzkirsti kelig ir sumazinti Zzmogaus teisiy rizikg. Auk$¢iau nurodytos svarbiausios Zzmogaus teises
yra masy Salies rizikos vertinimas, kuris atliekamas tose Salyse, kuriose pradedama bet kokia nauja
veikla ir kuriose ,Nordzucker” neturi ankstesnés patirties, ir yra periodiskai perzitrimas, ypac tose
Salyse, kuriose nustatyta didelé ar vidutiné rizika. Mes toliau vertiname savo tiesioginius verslo
partnerius, ypac besivystanciose rinkose, naudodamiesi tiekejy vertinimo klausimynu ir atliekame
rizikingiausiy tiekejy audita. ,Nordzucker” visada audituoja pagrindinius tiekejus i$ regiony, kur mes
neturime iSankstinés patirties ir kur ketinama pakartoti verslg. Jei nustatysime, kad jie sukelé ar
tiesiogiai prisidéjo prie neigiamo poveikio zmogaus teisems, patys ar bendradarbiaudami su kitomis
suinteresuotosiomis Salimis dalyvausime procesuose siekiant tai iStaisyti.

' Apibrézta Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje ir TDO deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe
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Pranesimas apie zmogaus teisiy politikos pazeidima

Bet koks Sios politikos paZeidimas taip pat laikomas ,Nordzucker” elgesio kodekso pazeidimu ir
apie tai turéty bdti nedelsiant pranesta. Jei kuris nors darbuotojas ar kitas atitinkamas
suinteresuotas asmuo mano, kad kas nors pazeidzia Zmogaus teises vykdydamas ,Nordzucker®
verslo veiklg, jo praSoma nedelsiant apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui, personalo vadovui
ar ,Nordzucker® etikos komitetui, pvz., naudojantis praneSimy apie pazeidimus internetine
priemone - ,SpeakUp*. Siuo jrankiu gali naudotis visos suinteresuotosios $alys, kad anonimiskai
pranesty apie bet kokias su darbo praktika susijusias problemas ir kitus misy tiekimo grandinés
klausimus.

Taisomieji veiksmai

Kai ,Nordzucker* susiduria su galimu Zmogaus teisiy pazeidimu tiekimo grandinéje, mes
neskubame i§ karto pasitraukti, o aktyviai bendradarbiaujame su tiekéjais spresdami Sias
problemas.

Mes:

e |sigilinsime j subjekts ir jvertinsime situacija,

e Nustatysime reikalavimus ir taisomuosius veiksmus,

e Tesime aktyvy bendradarbiavimg su tieké&jais, uztikrinant Svelninimo plano jgyvendinima, ir
e Uztikrinsime veiksminga iStaisyma.

Bet koks pagrindiniy Zzmogaus teisiy pazeidimas reikalauja tiekéjo atsakomuyjy ir ,Nordzucker*
tolesniy veiksmy juos nuolat stebint. Mes tvirtai tikime, kad tokiu badu galime prisidéti prie Zmogaus
teisiy sglygy gerinimo.

Santykiy su tiekéju nutraukimas

“Nordzucker” nutrauks santykius su tiekeju, jeigu:

e Pagrindiniy Zmogaus teisiy pazeidimas ar kazkas panaSaus sunkaus pobudzio yra
daromas sgmoningai.
e Pareikstas nenoras bendrauti su ,Nordzucker” jmone Zmogaus teisiy klausimais atsisakant
atsakyti arba atsisakant suteikti prieiga.
e Neéra jokio polinkio ar galimybés tobuléti net ir ,Nordzucker* jmonei uzmezgus rysius su
tiekéju.
Visi funkcijy vadovai yra atsakingi uz Siy jsipareigojimy laikymasi, o misy auks$ciausio lygio
vadovybe yra atsakinga uz jy vykdymo priezilrg ir uz tai, kad visi Zmogaus teisiy politikos
pazeidimai baty nuodugniai istirti.
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