
z Nordzucker 

Nordzucker Politika l'udsech präv 

Nä§ zäväzok k pineniu rudsk9ch präv 

Spolobnost Nordzucker sa zaväzuje rozvijat organizadnü kultüru a v§eobecn9 reeekt a podporu 
medzinärodne uznävaech Fudsk9ch prävl. Svojimi aktivitami a obchodnjimi vztahmi sa sna21 
zabränit akemukorvek poru§ovaniu Fudskj/ch präv. Podporuje zäsady zahrnutö v dokumente 
Hlavne zäsady OSN pre podnikanie a rudskö präva. 

Politika sa vztahuje na v§etech zamestnancov skupiny Nordzucker a na v'eetky dcerske a 
pridru2ene spolobnosti na celom svete. Rovnako sa vztahuje, pokiaf je to primerane mo2ne, na 
v§etkj/ch partnerov, dodävaterov a tretie zmluvne strany. Na'eim dodävaterom dörazne 
odporüdame, aby prijali rovnake alebo podobne §tandardy a stanovili rovnake obakävania aj pre 
svojich dodävaterov — t.j. subdodävatefov spolobnosti Nordzucker. 

Najohrozenej§ie rudskö präva 

Skupina Nordzucker pösobi predov§etkjim v EÜ a Austrälii, kde je riziko poru§ovania ruds4ch präv 
nizke. Napriek tomu, je potrebne vyvinüt viac üsilia na pochopenie a zmiernenie rizik v oblasti 
rudsech präv v naeom dodävaterskom retazci. Na'ea zodpovednost spobiva v niekork9ch 
kritick9ch oblastiach: 

• Bezpeönost a ochrana zdravia pri präci 
• Nütenö präce a otrokärstvo 
• Detskä präca 
• Pracovnö podmienky a diskriminäcia 
• Prävo zdru2ovat sa 
• Pozemkove präva 
• Znedistovanie vöd a podieranie sa na zmene klimy 

Implementäcia Politiky rudskj(ch präv 

Politika sa primärne implementuje prostrednictvom näle2itej starostlivosti o rudske präva s derom 
identifikovat, predchädzat a zmierriovat rizikä v oblasti Fudsech präv. VASie uveden9 zoznam 
rudsech präv predstavuje stredobod nä§ho zäujmu, ktor9rn sa riadime pri uskutodriovani aktivit 
v krajinäch, v ktor9ch Nordzucker nemä sküsenosti. Zäroveri tento zoznam pravidelne 
prehodnocujeme, predov'eetWm v krajinäch, ktorö boli identifikovane ako vysoko rizikovö alebo 
stredne rizikove. Rovnako prehodnocujeme na§ich obchodnjich partnerov, najmä na rozvijajücich 
sa trhoch, prostrednictvom dotaznikov a vykonävame audity u dodävatefoch s najvy'e§im rizikom. 
Spolobnost Nordzucker v2dy vykonäva audit krübov9ch dodävaterov z krajin, v ktor9ch nemä 
predchädzajüce sküsenosti a v ktor9ch sa plänuje opakovanä obchodnä binnost. Ak zistime, 2e 
spösobili alebo priamo prispeli k nepriazniWm dopadom na Fudske präva, vykonäme sami vhodne 
näpravnö opatrenia alebo v spolupräci s in9rni zainteresova4mi stranami. 

1 DefinovanA vo Vgeobecnej deklaräcii rudskjich präv a v Deklaräcii MOP o zäkladmjch zäsadäch a prävach pri präci. 
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Hläsenie poru§enia politiky v oblasti l'udsk9ch präv 

Akäkol'vek poru§enie tejto politiky sa tie2 pova2uje za pord§enie Ködexu sprävania spolobnosti 
Nordzucker a malo by byt okam2ite nahläsenä. Ak sa ktorj/korvek zamestnanec alebo relevantnä 
zainteresovanä strana domnieva, 2e niekto portAuje rudskä präva v rämci obchodnjtch aktivit 
spolobnosti Nordzucker, vy2aduje sa, aby to okarn2ite nahläsil svojmu nadriadenämu, 
personäinemu oddeleniu alebo Etickej komisii Nordzucker, napr. cez SpeakUp nästroj dostupn9 na 
webovej stränke. K nästroju majü pristup v§etky züdastnenä strany, aby mohli anonymne hläsit 
pripady Wkajüce sa pracov4ch postupov alebo inj/ch zäle2itosti v na§om dodävaterskom refazci. 

Näpravnä opatrenia 

Ked' sa spoloenost Nordzucker stretne s mo'injim poru§enim l'udsk9ch präv v dodävaterskom 
retazci, neodstüpi, ale bude aktivne spolupracovat s dodävatermi na rie§eni echt° problämov. 

öo urobime? 

• Pre§etrime proben a vyhodnotime situäciu 
• Nastavime po2iadavky a näpravnä opatrenia 
• Nadvia2eme na aktivnu spolupräcu s dodävatelbi a zabezpebime implementäciu 

zmierhovacich opatreni 
• Zabezpeöime übinnü näpravu 

Ka2dö poru§enie zäkladn9ch l'uds4ch präv si vy2aduje reakciu dodävatel'a a näsledne neustäle 
monitorovanie situäcie spoloönostou Nordzucker. Verime, 2e vd'aka tomu prispejeme k zlep§eniu 
podmienok v oblasti l'udsech präv. 

Ukoneenie spolupräce s dodävatel'orn 

Nordzucker ukonbi vzrah s dodävatel'om v pripade: 

• vedomäho poru§ovania zäkiadech l'udsk9ch präv alebo in9ch präv podobnäho charakteru 
• neochoty spolupracovat so spolobnosrou Nordzucker v otäzke l'udslech präv, a to 

odmietnutim odpovede alebo odmietnutim pristupu 
• neochoty alebo neschopnosti zlegt situäciu aj napriek spolupräci Nordzuckeru s 

dodävatel'om 

V§etci vedüci pracovnici sü zodpovedni za zabezpeöenie dodrliavania echt° zäväzkov a nää.  TOP 
mana2ment je zodpovedn9 za dohl'ad nad ich implementäciou a zabezpedenim döslednäho 
vy§etrenia v§etkjrch poru§eni na§ej Politiky fudsech präv. 
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