-
i - Nordzucker

Nordzucker Politika F'udskych prav

Nas zavazok k plneniu l'udskych prav

Spolo¢nost Nordzucker sa zavazuje rozvijat organizacnu kultiru a vSeobecny reSpekt a podporu
medzinarodne uznavanych ludskych prav'. Svojimi aktivitami a obchodnymi vztahmi sa snazi
zabranit akémukolvek poruSovaniu fudskych prav. Podporuje zasady zahrnuté v dokumente
Hlavné zasady OSN pre podnikanie a fudské prava.

Politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov skupiny Nordzucker a na vSetky dcérske a
pridruzené spolo€nosti na celom svete. Rovnako sa vztahuje, pokial je to primerane mozné, na
vSetkych partnerov, dodavatefov a tretie zmluvné strany. NasSim dodavatelom dérazne
odporu¢ame, aby prijali rovnaké alebo podobné Standardy a stanovili rovnaké o¢akavania aj pre
svojich dodavatelov — t.j. subdodavatelov spolo¢nosti Nordzucker.

Najohrozenejsie l'udské prava

Skupina Nordzucker pdsobi predovsetkym v EU a Australii, kde je riziko poru$ovania fudskych prav
nizke. Napriek tomu, je potrebné vyvinut' viac Usilia na pochopenie a zmiernenie rizik v oblasti
fudskych prav v naSom dodavatelskom retazci. Nasa zodpovednost spociva v niekolkych
kritickych oblastiach:

e Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

e Nutené prace a otrokarstvo

e Detska praca

e Pracovné podmienky a diskriminacia

e Pravo zdruzovat sa

e Pozemkové prava

e Znecistovanie vad a podielanie sa na zmene klimy

Implementacia Politiky Fudskych prav

Politika sa primarne implementuje prostrednictvom nalezitej starostlivosti o ludské prava s cielom
identifikovat, predchadzat a zmierfiovat rizika v oblasti fudskych prav. Vy$sie uvedeny zoznam
fudskych prav predstavuje stredobod nasho zaujmu, ktorym sa riadime pri uskutocnovani aktivit
v krajinach, v ktorych Nordzucker nema skusenosti. Zaroven tento zoznam pravidelne
prehodnocujeme, predov8etkym v krajinach, ktoré boli identifikované ako vysoko rizikové alebo
stredne rizikové. Rovnako prehodnocujeme nasich obchodnych partnerov, najma na rozvijajtcich
sa trhoch, prostrednictvom dotaznikov a vykonavame audity u dodavateloch s najvy$$im rizikom.
Spolo¢nost Nordzucker vzdy vykonava audit kli¢ovych dodavatelov z krajin, v ktorych nema
predchadzajuce skusenosti a v ktorych sa planuje opakovana obchodna ¢innost. Ak zistime, Ze
sposobili alebo priamo prispeli k nepriaznivym dopadom na [udské prava, vykoname sami vhodné
napravné opatrenia alebo v spolupraci s inymi zainteresovanymi stranami.

1 Definované vo Vieobecnej deklardcii fudskych prav a v Deklaracii MOP o zakladnych zdsaddach a pravach pri praci.
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Hlasenie porusenia politiky v oblasti fudskych prav

Akékolvek porusenie tejto politiky sa tiez povazuje za porusSenie Kédexu spravania spolo¢nosti
Nordzucker a malo by byt okamzite nahlasené. Ak sa ktorykolvek zamestnanec alebo relevantna
zainteresovana strana domnieva, Ze niekto porusuje ludské prava v ramci obchodnych aktivit
spolo¢nosti Nordzucker, vyzaduje sa, aby to okamzite nahlasil svojmu nadriadenému,
personalnemu oddeleniu alebo Etickej komisii Nordzucker, napr. cez SpeakUp nastroj dostupny na
webovej stranke. K nastroju maju pristup vSetky zucastnené strany, aby mohli anonymne hlasit
pripady tykajuce sa pracovnych postupov alebo inych zalezitosti v naSom dodavatelskom retazci.

Napravné opatrenia

Ked' sa spolo¢nost Nordzucker stretne s moznym porusenim ludskych prav v dodavatelskom
retazci, neodstupi, ale bude aktivne spolupracovat s dodavatelmi na rieseni tychto problémov.

Co urobime?

e Presetrime problém a vyhodnotime situaciu

e Nastavime poziadavky a napravné opatrenia

e Nadviazeme na aktivhu spolupracu s dodavatelmi a zabezpecime implementaciu
zmierfiovacich opatreni

e Zabezpecime uginnu napravu

Kazdé porusenie zakladnych ludskych prav si vyzaduje reakciu dodavatela a nasledne neustale
monitorovanie situacie spolo¢nostou Nordzucker. Verime, ze vdaka tomu prispejeme k zlep$eniu
podmienok v oblasti ludskych prav.

Ukoncenie spoluprace s dodavatefom
Nordzucker ukonci vztah s dodavatelom v pripade:

e vedomého poruSovania zakladnych ludskych prav alebo inych prav podobného charakteru
e neochoty spolupracovat so spolo¢nostou Nordzucker v otazke ludskych prav, a to
odmietnutim odpovede alebo odmietnutim pristupu

e neochoty alebo neschopnosti zlepsit situaciu aj napriek spolupraci Nordzuckeru s
dodavatelom

VSetci veduci pracovnici su zodpovedni za zabezpecenie dodrziavania tychto zavazkov a nas TOP
manazment je zodpovedny za dohlad nad ich implementaciou a zabezpecenim ddésledného
vySetrenia vSetkych poruseni nasej Politiky ludskych prav.

Braunschweig, 8. juna 2020
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